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Erlauterungen zum Modulhandbuch

Bei dem Studiengang ,Sozialversicherungsrecht’ handelt es sich um ein modularisiertes
Studium. Es wird zwischen Pflichtmodulen und Wahlpflichtmodulen unterschieden.

Pflichtmodule

Alle Studierenden sind verpflichtet diese Module zu belegen. Je nach Trager kénnen die
Module leicht variieren.

Wahlpflichtmodule

In den Trimestern 6 und 8 werden in der Theorie an der Hochschule Wahlpflichtmodule
angeboten. Gleiches gilt fir das Trimester 5 oder 7 (abhangig vom jeweiligen Trager) in
der Praxis.

Alle Module sind in diesem Handbuch aufgelistet und beschrieben.

Hinweise zum formalen Aufbau der Module

Nummerierung der Module

Vorangestellt sind zwei Buchstaben. Der erste Buchstabe dient der Kenntlichmachung der
theoretischen (T) oder praktischen (P) Trimester und der zweite Buchstabe der
Beschreibung der Modulart (P = Pflichtmodul und W = Wahlpflichtmodul).

Erste Stelle : 1 und so weiter Zahl fur die Bezeichnung des Trimesters

Es gibt 9 Trimester
Zweite Stelle:
Praktische Trimester:
A und so weiter = Buchstabe zur Bezeichnung des

Rentenversicherungstragers, flr dessen Studierende
das Modul Anwendung findet (siehe nachfolgende
Auflistung)

Theoretische Trimester:

01 und so weiter = Nummer des Moduls, fortlaufend durch alle
theoretischen Trimester

Dritte Stelle:

Praktische Trimester:

01 und so weiter = Nummer des Moduls, fortlaufend durch alle
praktischen beziehungsweise theoretischen
Trimester

Sind den Modulnummern kleine Buchstaben nachgestellt (a und so weiter), bezeichnen
diese in den theoretischen Trimestern Lehrveranstaltungen und in den praktischen
Trimestern Teilmodule.



Auflistung: zweite Stelle Modulnummern der praktischen Trimester

A = Deutsche Rentenversicherung Bund

B = Deutsche Rentenversicherung-Knappschaft-Bahn-See
C = Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid

D = Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg

E = Deutsche Rentenversicherung Hessen

F = Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland

G = Deutsche Rentenversicherung Nord

H = Deutsche Rentenversicherung Saarland

| = Deutsche Rentenversicherung Westfalen

J = Deutsche Rentenversicherung Rheinland

Beschreibung der Module nach folgenden Aspekten:

Modultitel

Studiengang

Studienjahr und Trimester
Modulart

Verwendbarkeit

Haufigkeit

Voraussetzung fir die Teilnahme
Modulkoordination

Credits

Workload

Voraussetzung fur die Vergabe von ECTS-Leistungspunkten
Lehrformen

Qualifikationsziele

Lehrinhalte und Lerninhalte

Lehrveranstaltungsbeschreibungen

Soweit ein Modul aus mehreren Lehrveranstaltungen besteht, gibt es zusatzliche
Lehrveranstaltungsbeschreibungen, die der Modulbeschreibung folgen.

Sie enthalten folgende Informationen:

Lehrveranstaltungstitel
Beteiligte Disziplin(en)
Workload

Lehrformen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Bei einem Anteil von weniger als einem Credit (Unterrichtsumfang von circa 10 bis 15
Lehrveranstaltungsstunden) wird jedoch von einer separaten
Lehrveranstaltungsbeschreibung abgesehen.

Hinweise zu den aufgefiihrten Lehrformen und Lernformen

Fir die Prasenzzeit in Modulen/Lehrveranstaltungen sind folgende Formen der
Kompetenzvermittlung vorgesehen:

e Vorlesungen
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Seminaristischer Unterricht

Ubungen

Seminare

Projektseminar

Gruppenarbeit

Praktikum mit Anwendung von handlungsorientierten Ausbildungsmethoden
Anleitung zu aktiver Mitarbeit

Sie unterscheiden sich didaktisch und, damit verbunden, auch hinsichtlich der Zahlen der
mdglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Vorlesung

Ist ein mit unterschiedlichen didaktischen Mitteln gestalteter Lehrvortrag (auch virtuell)
durch den oder die Lehrende/n vor einem gré3eren Auditorium.

Behandelt ein Thema in einer zusammenhangenden Darstellung der Lehrenden; flhrt in
Inhalt und oder Methoden ein, gibt Uberblick/Orientierung, behandelt beispielsweise
einschlagige Basisliteratur und vermittelt grundlegendes Wissen.

Interaktion (Fragen und Diskussion) mit den Studierenden ist mdglich — abhangig von der
Anzahl der Studierenden und dem Thema.

Seminaristischer Unterricht

Wird vor und mit einem groferen begrenzten Teilnehmerkreis (auch digital) mittels
Vortrage, Diskussionen und anderen interaktiven didaktischen Lehrformen abgehalten
und bezieht Lehrende und Lernende in die gemeinsame Durchfilihrung ein, wobei die
beziehungsweise der Lehrende den malfigeblichen Anteil an der Organisation und
Durchfiihrung des Unterrichts hat.

Ubungen

Begleitet in der Regel eine Vorlesung oder einen seminaristischen Unterricht, in dem ein
kleinerer begrenzter Teilnehmerkreis durch praxisnahe Aufgabenstellungen unter
Begleitung des oder der Lehrenden zu einzelnen oder gemeinsamen Ergebnissen
kommen soll. Dazu gehoéren auch Planspiele, Fallstudien, Gruppenarbeiten, Recherchen
et cetera.

Dient der Sicherung des Lernerfolgs und der eigenstandigen und vertieften Durchdringung
des Lernstoffs sowie der Anwendung des Gelernten im Kontext praxisrelevanter
Aufgabenstellungen.

Seminar

Wird vor und mit einem kleineren begrenzten Teilnehmerkreis mittels Vortrage,
Diskussionen und anderen interaktiven Lehrformen abgehalten und bezieht Lehrende und
Lernende gleichberechtigt in die gemeinsame Durchflihrung ein.

Dient dem Erwerb speziellen Wissens und dem vertiefenden wissenschaftlichen Diskurs.
Studierende erbringen in der Regel eigene miindliche und/oder schriftliche Beitrage.

Projektseminar

Umfasst die angeleitete und selbstandige gemeinsame Arbeit kleiner Gruppen von
Studierenden zur Lésung einer komplexeren Aufgabenstellung.

In einem Projektseminar sollen die Studierenden zeigen, dass sie eine Studie unter
Einsatz eines Zeitmanagements selbststandig nach wissenschaftlichen Methoden
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durchflihren und die Ergebnisse sachgerecht darstellen kdnnen. Sie weisen aullerdem
ihre Fahigkeit zur Zusammenarbeit (Kommunikation und Teamarbeit) und erfolgreicher
Organisation, Durchfihrung und Prasentation einer gemeinsamen Arbeit nach.

Studierende bearbeiten eigenverantwortlich eine entweder selbst gewahlte oder
vorgegebene Fragestellung und dokumentieren ihre Ergebnisse mundlich und/oder
schriftlich.

Es enthalt eigenstandige Anteile an praxisbezogenen Forschungsarbeiten und
Entwicklungsarbeiten.

Zu einem Projektteam gehdren circa 5 Studierende (je nach Aufgabenstellung).

Hinweise zur Prufung

Bestandteil einer Priifung kénnen alle im jeweiligen Modul vermittelten Inhalte sein.
DarUber hinaus besteht die Moglichkeit, Inhalte von Modulen aus vorangegangenen
Trimestern zu prifen.

Hinweise zu den Voraussetzungen fur die Vergabe von ECTS-
Leistungspunkten (Prifungsmodus)

Erlduterungen zu den Prufungsformen sind in der Prufungsordnung und den Richtlinien
nachzulesen.

Hinweise zum Workload/Arbeitsaufwand in Stunden

Die einzelnen Module umfassen grundsatzlich mindestens drei Leistungspunkte
(entsprechend 90 Stunden Workload) und maximal 20 Leistungspunkte (entsprechend
600 Stunden Workload).

Der studentische Workload schlagt sich in drei moglichen Formen nieder:

e Zeit fur Prasenzveranstaltungen= ,Prasenzzeit"
o Zeit fur ,Angeleitetes Eigenstudium®
o Zeit fur ,Eigenstudium®

Der Workload wird grundsatzlich in Zeitstunden (60 Minuten) bemessen. Die Prasenzzeit
wird in den theoretischen Trimestern zusatzlich in Lehrveranstaltungsstunden a 45
Minuten angegeben.

Prasenzzeit

Die Zeit, die Studierende fiir den Besuch/die Teilnahme an Lehrveranstaltungen jeglicher
Art aufwenden.

Alle Formen von Lehrveranstaltungen, bei denen Lehrpersonen mit einer kleineren oder
groflieren Studierendengruppe arbeiten. Lerninhalte werden von den Lehrenden
vorgegeben. Sie kbénnen je nach Lehr-/Lernszenario im Verlauf der Veranstaltung von
Studierenden erganzt werden, zum Beispiel durch Referate, Ergebnisse von
Gruppenarbeiten et cetera.

Die Prasenzzeit findet meist am selben Ort statt, ist aber auch an unterschiedlichen, dann
aber fest vereinbarten Orten — wie beispielsweise bei Exkursionen - méglich. (Siehe auch
unten: Sonderform eLearning).
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Angeleitetes Eigenstudium

Alle Lehrformen/Lernformen, in denen eine klar umrissene Aufgabe in einer bestimmten
Zeit und teilweise auch in einer definierten Sozialform (zum Beispiel in einer Lerngruppe),
aber ohne Prasenz der Lehrperson, zu erflllen ist.

Es wird vor allem durch Problemstellungen und damit verbundenen Arbeitsauftragen
gesteuert. Dabei sind verschiedene Formen maglich: beispielsweise explizite
Lektlreauftrage mit Leitfragen, Erstellen von kurzen Berichten, gezielte Transferaufgaben,
Ubungen an Fallbeispielen, Reflexionsauftrége, eigene Erkundungen mit Bericht und so
weiter.

Die Lehrperson ist zwar nicht anwesend, unterstitzt aber die Lernenden durch
Strukturierungshilfen/mitgegebene Anleitungen. Sie ist grundsatzlich auch als
Ansprechpartner erreichbar.

Hier steht die Selbstbestimmung des eigenen Lernprozesses in einem vorgegebenen
thematischen und zeitlichen Rahmen (das heil3t Zeitumfang/vorgegebener Workload und
Zeitspanne, beispielsweise innerhalb von 4 Stunden oder 2 Tagen) im Vordergrund. Es
kdnnen im Rahmen der Zielvorgaben durch die Studierenden eigene Akzente gesetzt
werden und Lernort/Lernzeit selbst bestimmt werden. Es ist denkbar, dass sich eine
Lerngruppe zwar zu festen Terminen trifft, diese aber 6rtlich und zeitlich selbstbestimmt.

Eigenstudium

Im Trimester im vorgegebenen zeitlichen Umfang zu erledigende, ortsungebundene
Auseinandersetzung mit den Lehrveranstaltungsinhalten - mit der eigenen Entscheidung,
was/wie in welcher Reihenfolge und mit welcher Intensitat bearbeitet wird.

Hierzu gehoren Arbeiten wie Vorbereitung und Nachbereitung einer Veranstaltung,
empfohlene oder individuelle Literaturarbeit, Vertiefung von Themen, die noch
ungenigend verstanden wurden, interessengeleitete Vertiefungslekttire,
Prufungsvorbereitung, Erstellung von Studienarbeiten et cetera.

Zentral ist hier die Eigenverantwortlichkeit, die Selbstorganisation der eigenen Lernwege,
Lernstrategien et cetera.

Sonderform eLearning

Vorgegebene Bearbeitung von eLearning-Modulen zu selbst gewahlter Zeit und an selbst
gewahltem Ort zahlt zum angeleiteten Eigenstudium.

Ist ein flr den gesamten Lehrgang verbindlicher, zu einem festen Termin vereinbarter
Chattermin/ein Austausch Uber ein Forum festgelegt worden, zahlt dieser Zeitteil als
Prasenzzeit (im Sinne von Kontakt).

Ebenso wird ein verbindlicher online-Bearbeitungstermin fiir eine Aufgabe, fir die sich der
Lehrende als Online-Tutor/Coach hinzuschaltet, als Prasenzzeit gewertet (im Sinne von
Kontakt).

Es ist flr die Wertung als Prasenz (Kontakt) nicht derselbe Ort sondern die
Kommunikation und Interaktion zwischen Lehrenden und Studierenden ausschlaggebend.
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TP-1-01 Einblicke in die Aufgaben der Prufbezirke der
Deutschen Rentenversicherung Bund (Insight Week)

und Okonomische Grundlagen der Gesellschaft

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 1

Modulart

Pflichtmodul

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang
Schwerpunkt Prifdienst

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Siehe Teilmodulbeschreibung

Modul TP-1-01b 27 Stunden

Eigenstudium:
Modul TP-1-01b 22,5 Stunden

Credits 4

Prasenzzeit: 70,5 Stunden

Modul TP-1-01a 30 Stunden

Modul TP-1-01b 40,5 Stunden =54 LVS
Workload Angeleitetes Eigenstudium:

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

TP-1-01a: nicht prufungsrelevant
TP-1-01b: Klausur / 90 min

Lehrformen

TP-1-01a: Praktikum mit Anwendung von
handlungsorientierten Ausbildungsmethoden
TP-1-01b: Vorlesungen, seminaristischer

Unterricht, Ubungen, angeleitetes Eigenstudium

Qualifikationsziele

Siehe Teilmodulbeschreibungen.
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TP-1-01a Insight Week - Einblicke in die Aufgaben des
Prufdienstes der Deutschen
Rentenversicherung

Studienjahr 1

Studienjahr / Trimester Trimester 1

Stephan Mielke, Sandra Weigand (Deutsche

Modulkoordination Rentenversicherung Bund)

Workload Priasenzzeit: 1 Credit = 30 Stunden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen die grundsatzlichen Aufgaben und Ziele des
Betriebsprifdienstes. Sie sind tUber den grundsatzlichen Prifungsablauf und Gber
die eingesetzten EDV-Verfahren informiert und kennen den Aufbau des
Prifdienstes.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden erhalten einen Uberblick liber den Ablauf und die Durchfiihrung
einer Betriebsprifung (einschlie3lich elektronisch unterstitzter Betriebsprifung).
Sie lernen die Aufgaben und deren technische Umsetzung im Rahmen einer
Betriebsprufung kennen.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren. Sie nehmen die selbstorganisierte, eigenstandige und
ergebnisorientierte Arbeit im Rahmen von Betriebsprifungen wahr.

Sozialkompetenz:
Die Studierenden kdénnen die Grundlagen der Kommunikation in berufstypischen

Situationen anwenden. Sie sind Uber die Notwendigkeit und die Bedingungen einer
erfolgreichen Arbeit allein sowie im Team informiert und arbeiten proaktiv mit.

Lehrinhalte und Lerninhalte

Die Studierenden erhalten einen Einblick in ihren zuklnftigen Arbeitsalltag als

Betriebsprifende und reflektieren dariber. Dazu kann gehdren:

¢ Kennenlernen des Aufgabengebietes des Betriebspriifdienstes sowie des Aufbaus
des Prifbezirks

e Uberblick tiber die Arbeit im Priifbiiro und die praktische Arbeit im Priifdienst,
insbesondere bei turnusmaRig durchgeflhrten Standard-Prifungen

e allgemeiner Blroablauf

¢ Teilnahme an einer Betriebsprifung bzw. Kennenlernen einer elektronisch
unterstutzten Betriebsprifung

e Sichtung von prifrelevanten Unterlagen, Daten und Informationen

e Uberblick und erste Anwendung der eingesetzten EDV-Verfahren

e Kennenlernen der flr die Durchfihrung einer Betriebsprifung mafligebenden
Dokumente

e Einblick in mdgliche beteiligte Institutionen (u.a. Zollverwaltung, Clearingstelle,

Sozialgericht)
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Organisatorische Besonderheiten

Die Studierenden werden von ihrem Trager in den Prifbezirken (AuRendienst)
betreut oder an der Hochschule durch Lehrende des Fachbereichs.
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TP-1-01b Okonomische Grundlagen der Gesellschaft

Beteiligte Disziplinen Volkswirtschaftslehre

Modulkoordination Professor Doktor Pierre-André Gericke

Prasenzzeit: 40,5 Stunden
= 54 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 27 Stunden

Eigenstudium: 22,5 Stunden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden, die dieses Modul erfolgreich studiert haben, kennen die wesentlichen
Probleme und deren Lésungen im Zusammenhang mit der Glterversorgung in einer
Volkswirtschaft. Sie haben die Fahigkeit, Starken und Schwachen der Marktallokation zu
erkennen und mittels des Konzeptes der sozialen Wohlfahrt (Konsumenten-,
Produzentenrente) zu bewerten, sowie die Auswirkungen staatlichen Handelns auf die
effiziente Allokation verfigbarer Ressourcen, die Einkommensverteilung der Blrger*innen
und die Stabilitat der Wirtschaft zu verstehen. Zudem verfligen Sie Uber ein klares
Verstandnis wichtiger Grundkonzepte der Makrodkonomie.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kénnen analytisch denken, Problemstellungen formalisieren und das
Instrumentarium der Mikro- und Makrodkonomik eigenstandig flr Problemlésungen
einsetzen.

Sozialkompetenz:
Die Studierenden kénnen 6konomische Fragestellungen modellspezifisch aufbereiten und

sie Dritten in angemessener Weise erlautern. Sie sind in der Lage, sich konstruktiv an
Diskussionen zu 6konomischen Fragen zu beteiligen.

Selbstkompetenz:
Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, effektive Strategien und Methoden
anzuwenden, um sich in ein komplexes Fachgebiet in begrenzter Zeit einzuarbeiten.

Lehrinhalte und Lerninhalte

Knappheit/Giter

wirtschaftliches Handeln, individuelle Wahlentscheidungen
Opportunitatskosten
Produktionsfaktoren/Produktionsprozess/Sektoren
Wirtschaftskreislauf

Nutzenmaximierung

Gewinnmaximierung

Determinanten von Glterangebot und Guternachfrage
Marktgleichgewicht (Koordinierungsfunktion der Preise)
Anderungen von Angebot und Nachfrage (Informations- und Lenkungsfunktion der
Preise)

o Elastizitaten
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Wohlfahrts6konomik (Konsumenten- und Produzentenrente)
Preisfixierungen (Hochstpreise, Mindestpreise)
Preissubventionierung und Absatzbesteuerung

Externe Effekte

Allokation und Marktversagen

Offentliche Glter und gesellschaftliche Ressourcen
Kostentheorie

Unternehmenstheorie (vollkommener Wettbewerb, Monopol)
Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung (Entstehungs-, Verteilungs- und
Verwendungsrechnung)

Komponenten und Determinanten der gesamtwirtschaftlichen Nachfrage
Bestimmung des gesamtwirtschaftlichen Einkommensniveaus
Determinanten wirtschaftlichen Wachstums
Inflationsmessung (KPI und BIP-Deflator)

Arbeitsmarkt (Arbeitslosigkeit, Demographie)

Kapitalmarkt (,Loanable Funds Theory*)

Quantitatstheorie

Inflation und Zinsen (Fisher Gleichung)

Grundlagen der o6ffentlichen Finanzwirtschaft

Grinde fir staatliches Handeln in der Marktwirtschaft
Marktversagen und Vermogensumverteilung

Steuern, Subventionen, Regulierung

Staatsverschuldung

Bundeshaushalt
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TP-1-03 Grundlagen des Rechts

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 1

Modulart

Pflichtmodul

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Professor Doktor Valentin Aichele

Credits 5
Prasenzzeit: 67,5 Stunden
= 90 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 45 Stunden

Eigenstudium: 37,5 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Klausur im Umfang von 120 Minuten

Lehrformen

\__/orlesung, Seminaristischer Unterricht,
Ubungen

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Sozialkompetenz:
e In und mit der Gruppe arbeiten
e Gemeinsam Ldsungen finden

¢ Verstandnis von den Grundlagen des Rechts im Allgemeinen

e Grundkenntnisse der Juristischen Methodenlehre

e Wissen um die staatsrechtlichen Grundlagen der Bundesrepublik Deutschland
(Grundgesetz (Staatsorganisationsrecht und Grundrechte), Europarecht)

e Erkennen der fachlichen Verzahnung von Recht

e Starken des rechtsgebietstubergreifenden Denkens

e Erkennen und Bearbeiten von Rechtsfragen im Mehrebenensystem

Methodenkompetenz:

e Erkennen und Schreiben eines Sachverhalts

e Rechtsauslegung unter Anwendung juristischer Methoden

e Falllésungs- und im weiteren Sinne Problemlésungskompetenz
[ ]

Finden von einschlagigen Rechtsnormen (Papier und online)

Arbeit mit Gesetzessammlungen (Hirschfelder, Habersack)

e Finden und Auswerten gerichtlicher Entscheidungen (Papier und online)
e Arbeit mit einem juristischen Kommentar (Papier und online)

¢ Eigene Entscheidungen rechtssicher begriinden
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Rechtliche und soziale Tragweite von Rechtsentscheidungen reflektieren
Recht und rechtliche Entscheidungen zielgruppengerecht vermitteln

Selbstkompetenz:

Sich an fachlichen Diskussionen beteiligen

Andere (Rechts-)Auffassungen erkennen und respektieren

Eigenstandige Ausarbeitung von Lésungen zu Problemen

Eigenstandige Ausarbeitung rechtlicher Begriindungen

Reflektion Gber verschiedene eigene Rollen im Rechtssystem (Verwaltung, Blrger)
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TP-1-03a Einfuhrung in das Recht

Beteiligte Disziplinen Rechtswissenschaften

Prasenzzeit: 13,5 Stunden
= 18 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 9 Stunden

Eigenstudium: 7,5 Stunden

Lehrformen Seminaristischer Unterricht

Lehrinhalte und Lerninhalte

e Begriff und Funktion des Rechts

e Grobeinteilung der Rechtsgebiete

¢ Juristische Methodenlehre, einschlielRlich Rechtsquellenlehre, Auslegung und
Subsumtion

e Grundfragen der Rechtsdurchsetzung
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TP-1-03b Staatsrechtliche Grundlagen der

Bundesrepublik Deutschland

Beteiligte Disziplinen Staatsrecht

Prasenzzeit: 54 Stunden
= 72 Lehrveranstaltungsstunden

Workload Angeleitetes Eigenstudium: 36 Stunden

Eigenstudium: 30 Stunden

Vorlesung in Kombination mit

Lehrformen seminaristischem Unterricht /

seminaristischer Unterricht

Lehrinhalte und Lerninhalte

Begriff des Staates

Begriff der Verfassung

Entstehung des Grundgesetzes

Aufbau und Struktur des Grundgesetzes

Menschenwlrdegarantie

Einfuhrung in die Grund- und Menschenrechte

Grundrechte und Grundrechtslehre (Freiheitsrechte, Gleichheitsrechte, justizielle
Grundrechte); Grundrechtsprifung, Verfassungsbeschwerde
Verfassungsprinzipien (Republik, Demokratie, Rechtsstaat, Sozialstaat,
Bundesstaat)

Verfassungsorgane (Bundesprasident, Bundestag, Bundesregierung, Bundesrat
und Bundesverfassungsgericht)

Gesetzgebung in Bund (Zustandigkeiten und Verfahren (Einleitungs-, Haupt- und
Abschlussverfahren)

Verfassungsanderung und ihre Grenzen

Verwaltungsstruktur in Bund und Landern, insbesondere Selbstverwaltung
Vollzug von Bundesgesetzen

Verfassungsrechtliche Grundlagen der Integration Deutschland in die Europaische
Union

Einfuhrung in das Europarecht
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TP-1.2-04

Unternehmen Sozialversicherung |

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 1+2

Modulart

Pflichtmodul

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Professorin Doktorin Doreen Hedergott

Credits

6

Workload

75 Stunden
= 100 Lehrveranstaltungsstunden

Angeleitetes Eigenstudium: 55 Stunden
Eigenstudium: 50 Stunden

Priasenzzeit:

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

3 Modulteilprifungen (TP-1-04a, TP-2-04b, TP-
1.2-04c) mit einer Gewichtung von jeweils
einem Drittel

Prifungsform: siehe Teilmodulmaske

Lehrformen

\__/orlesung, seminaristischer Unterricht,
Ubungen

Qualifikationsziele

auf welche Weise (mit-)bestimmen.

Fachkompetenz:

Entscheidungen zu nutzen.

und zu gestalten.

Das Modul vermittelt betriebswirtschaftliche und sozialwissenschaftliche Grundlagen fir
die Sozialversicherung als Unternehmen. Die Studierenden erhalten dabei Einblicke,
welche Rahmenbedingungen und Faktoren das Handeln in der 6ffentlichen Verwaltung

Die Studierenden sind nach Abschluss des Moduls in der Lage:

e die Charakteristika von Unternehmen und Verwaltungen in ihren Unterschieden
darzustellen, zu erlautern und kritisch zu beurteilen.

o die Notwendigkeit des Wirtschaftens zu verstehen, die Auspragungen des
6konomischen Prinzips anhand von Beispielen zu veranschaulichen, Kennzahlen und
Effizienzmalistabe zu interpretieren sowie zur Begriindung betrieblicher

¢ die Grundlagen moderner Verwaltungssteuerung zu begreifen und mittels
computergestutzter Unternehmenssimulation spielerisch betriebs- und
sozialwissenschaftliche Zusammenhange ganzheitlich zu erleben, einzuschatzen und
fur das Verwaltungshandeln nutzbar zu machen.

e ihr berufliches Handeln im sozialen und organisationalen Kontext der Verwaltung auf
der Grundlage sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse zu beschreiben, zu beurteilen
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die Beziehungen zwischen Einstellungen und sozialer Interaktion, Wechselwirkungen
zwischen Individuum und Gruppe sowie psychologische Aspekte von
Kommunikationsprozessen zu erlautern und auf die Interaktion im Studium zu
Ubertragen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden trainieren die Fahigkeit:

eigenstandig Fakten zu recherchieren und sich kritisch mit den verwendeten Quellen
auseinandersetzen.

Falle mit verschiedener Komplexitat und unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden zu
durchdringen, zu l6sen und eine Entscheidung herbeizuflihren.

die vermittelten Inhalte in praktischen Situationen anzuwenden, dynamische
Umfeldbedingungen zu berlicksichtigen, mit Entscheidungsunsicherheit umzugehen,
Konflikte zu identifizieren und komplexe und vernetzte Probleme zu bewaltigen.

mit digitalen und analogen Medien umzugehen, sowie unterschiedliche
Kommunikations- und Interaktionsformen zielgerichtet einzusetzen.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden entwickeln die Fahigkeit:

ihre eigene Rolle als Studierende*r und Mitarbeiter*in im besonderen Rahmen des
,Unternehmens Sozialversicherung® einzuordnen.

zu erkennen, wie individuelle Parameter und soziale Interaktion einander beeinflussen
und die Wechselwirkungen zwischen Individuum und Gruppen zu erlautern.

den eigenen Lernalltag und die Arbeit in Gruppen zu analysieren und die férderlichen
und hinderlichen Rahmenbedingungen flr die Arbeit zu identifizieren.

die Arbeit in Gruppen kooperativ zu gestalten und ihre Teamfahigkeit
weiterzuentwickeln.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden trainieren:

sich im Rahmen des Moduls selbst zu organisieren und aktiv an den verschiedenen
Lehr- und Lernformen zu beteiligen.

sich kreativ, engagiert und motiviert mit ihren Aufgabenstellungen
auseinanderzusetzen.

Verantwortung zu Ubernehmen sowie das Erlebte zu reflektieren.

ihre ethischen Grundsatze im Verwaltungsorganisationskontext zu durchdenken.

24




TP-1-04a Betriebswirtschaftliche Grundlagen des
Verwaltungshandelns

Beteiligte Disziplinen Betriebswirtschaftslehre

Studienjahr 1

Studienjahr / Trimester Trimester 1

Prasenzzeit: 27 Stunden
= 36 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 18 Stunden

Eigenstudium: 15 Stunden

Prasentation im Umfang von maximal 30

Priifungsform Minuten
Lehrformen Vorlesung, seminaristischer Unterricht,
Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

EinfUhrung in die Charakteristika von Unternehmen und Verwaltungen, unter anderem:
¢ Notwendigkeit des Wirtschaftens und 6konomische Prinzipien
¢ Unternehmensziele und Strategien
e Planungs- und Entscheidungsprozesse (Managementfunktionen)

Einflhrung in die Grundlagen des Rechnungswesens, unter anderem:
e Aufgaben und Funktionen des Rechnungswesens
e Grundbegriffe, RechengréRen und Teilgebiete des Rechnungswesens
o Einblick in Instrumente des externen Rechnungswesens (z.B. Bilanz, GuV)
e Einblick ins interne Rechnungswesen (z.B. Selbstkostenermittlung,
Deckungsbeitragsrechnung)

EinfUhrung in die Grundlagen der Organisationslehre, unter anderem:
¢ Systeme und Prinzipien, aufbau- und ablauforganisatorische Strukturen
e Personalplanung und -disposition
e |deen zur Prozessoptimierung

Einflhrung in die Grundlagen moderner Verwaltungssteuerung, unter anderem:
¢ Rolle des Controllings
e Effizienzmalistabe und Kennzahlen
e Grundlagen von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen

Die Studierenden kénnen die Erkenntnisse mittels computergestitzter
Unternehmenssimulation (Planspiel) spielerisch anwenden, typische (Ziel-) Konflikte
erleben, die Auswirkungen unternehmerischen Handelns unter dynamischen
Umfeldbedingungen erfahren, darauf reagieren und so betriebswirtschaftliche
Zusammenhange ganzheitlich erleben, einschatzen und fir das Verwaltungshandeln
nutzbar machen.
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TP-2-04b Ideen moderner Verwaltungssteuerung
einschlieBlich Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen

Beteiligte Disziplinen Betriebswirtschaftslehre

Studienjahr 1

Studienjahr / Trimester Trimester 2

Prasenzzeit: 27 Stunden
= 36 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 18 Stunden

Eigenstudium: 15 Stunden

Priifungsform Klausur im Umfang von 60 Minuten

Vorlesung, seminaristischer Unterricht,

Lehrformen Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Weiterfiihrende Grundlagen moderner Verwaltungssteuerung

Vertiefung und Anwendung der Grundlagen des Rechnungswesens, unter anderem:
e Darlegung und Abgrenzung der Rechengrdfien des Rechnungswesens und
Anwendung anhand beispielhafter Geschaftsvorfalle
e Kostenkategorien und -verlaufe
e Begriindung betrieblicher Entscheidungen mithilfe von Kennzahlen und der
Kosten- und Leistungsrechnung

Grundlagen von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen, unter anderem:

¢ Instrumente der Informationsbeschaffung und Entscheidungsvorbereitung

¢ Abgrenzung und Anwendung von statischen und dynamischen Verfahren der
Investitionsrechnung, insbesondere Kostenvergleichsrechnung und
Kapitalwertmethode

e Berucksichtigung von Unsicherheit und qualitativen Entscheidungskriterien,
insbesondere Nutzwertanalyse

e Gestaltung und Optimierung von Unternehmenskapazitaten

e Erkennen und Beriicksichtigen von Rahmenbedingungen in einem dynamischen
Umfeld
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TP-1.2-04c Organisations- und personalpsychologische

Grundlagen fur Fuhrung und Zusammenarbeit
in offentlichen Verwaltungen |

Beteiligte Disziplinen Lehre der Sozialwissenschaften

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 142

Présenzzeit: 27 Stunden
= 36 Lehrveranstaltungsstunden

Workload Angeleitetes Eigenstudium: 18 Stunden

Eigenstudium: 15 Stunden

Priifungsform Klausur im Umfang von 60 Minuten

Vorlesung, Seminaristischer Unterricht,

Lehrformen Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Beitrag der wissenschaftlichen Psychologie fir Verwaltungshandeln: Offentliche
Verwaltung aus psychosozialer Sicht
Anforderungen im gehobenen Dienst (Kompetenzen)
Richtgrofien sozialen Handelns:
o Arten von Rollen und Rollenkonflikte
o Funktion, Entstehen und Anderung von Einstellungen (Vorurteile, Stereotypen,
Diskriminierung)
Soziale Wahrnehmung und Urteilsbildung:
o Grundlegende Prinzipien der menschlichen Wahrnehmung
o Wahrnehmungsverzerrungen/Beurteilungsfehler
o Attribution menschlichen Verhaltens
Zusammenarbeit in Gruppen/Teams:
o BestimmungsgréRen, Gruppenstrukturen und Gruppenprozesse
o Bedingungen erfolgreicher Gruppenarbeit (einschlielich
Stérungen/Dysfunktion)
o Grundlagen zu Kooperation und Konflikt
Verbale & nonverbale Kommunikation:
o Kommunikationstheoretische Grundbegriffe, Kommunikationsmodelle
o Informationen rezipieren, zusammentragen, adressatengerecht strukturieren
und weitergeben
Grundlagen zu Motivation & Leistung:
o Motive, Anreize und Motivation
o Motivationstheorien: Motivation und Demotivation
o Motivierende und demotivierende Faktoren am Arbeitsplatz

Angewandte Lehrmethoden in diesem Modulteil: Vorlesungen, seminaristischer Unterricht
in halben Lehrgangen und Blended Learning (eigenstandige Erarbeitung von Inhalten, die
anschlielRend unter Anleitung der Lehrenden angewandt, vertieft und getibt werden)
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TP-1.2-08

Zivilrecht /| Recht des offentlichen Dienstes

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 1 und 2

Modulart

Pflichtmodul

Verwendbarkeit

fur diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Professor Doktor Thomas Elbel

Credits 6
Prasenzzeit: 81 Stunden
= 108 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 54 Stunden

Eigenstudium: 45 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Klausur im Umfang von 90 Minuten (TP-1.2-
08a) und Prasentation im Umfang von maximal
30 Minuten (TP-1.2-08b) mit einer Gewichtung
von jeweils 50%

Lehrformen

\__/orlesung, Seminaristischer Unterricht,
Ubungen

Qualifikationsziele

Fachkompetenz

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage,

Die Studierenden kdnnen zum einen die fir die Aufgaben der Sozialversicherung
relevanten Grundziige des Zivilrechts in den Bereichen Anspruch, Fristberechnung,
Personenstand, einschl. Personenstandsregister, und Antragstellung erlautern.
Zum anderen kdnnen sie Prinzipien und Kernelemente des Privatrechts erklaren,

den Personenbegriff erklaren und Falle 16sen,

die Begriffe Willenserklarung/Vertrag erlautern und Félle 16sen,

die Begriffe Eigentum/Besitz abgrenzen, erlautern und Falle I6sen,

ausgewahlte vertragliche Schuldverhaltnisse unterscheiden, erlautern und Falle 16sen,
ausgewahlte Pflichtverletzungen unterscheiden, erlautern und Falle 16sen,
ausgewahlte gesetzliche Schuldverhaltnisse abgrenzen, erlautern und Falle I16sen

Die Studieren kennen die juristischen Methoden und I6sen damit Falle gutachterlich.

» die Rechtsverhaltnisse der im 6ffentlichen Dienst Beschaftigten zu Gberblicken,
+ fallbezogen im rechtlich-strukturierten Rahmen sowohl im Beamten- als auch im
Tarifrecht (Angestellte; Arbeiter) personalrelevante Entscheidungen insbesondere
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auch unter Anwendung der Grundséatze der juristischen Methodenlehre treffen zu
kdénnen.

Sozial- und Selbstkompetenzen
Die Studierenden erkennen, dass bei der Anwendung des Rechts die Grundrechte und
das verfassungsrechtliche Sozialstaatsprinzip zu beachten sind.

Die Studierenden sind in der Lage,

» das eigene Dienstrechtsumfeld (Beamten- und Beschaftigtenrecht im Rahmen der
Normenpyramide) zu erkennen,

+ die gegenlaufigen Interessen in einem Arbeitsteam auch in ihren auRerrechtlichen
Implikationen zu erkennen,

+ Konfliktsituationen in rechtliche Formen (prozeduraler und inhaltlicher Art) fassen
zu kénnen und

» entsprechende Konfliktlagen letztlich rechtlich zutreffend, transparent und fir die
Betroffenen nachvollziehbar entscheiden zu kénnen.
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TP-1.2-08.a Zivilrecht

Beteiligte Disziplinen Zivilrecht

Prasenzzeit: 40,5 Stunden
= 54,0

Workload Lehrveranstaltungsstunden

Angeleitetes Eigenstudium: 27 Stunden

Eigenstudium: 22,5 Stunden

Lehrformen Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Teil | (ca. 18 Lehrveranstaltungsstunden)

Ansprliche

— Entstehung

— Falligkeit

— Verjahrung

— Verwirkung

— Erléschen

Fristenberechnung

Antragstellung

Beteiligungsfahigkeit, Fahigkeit zur Vornahme von Verfahrenshandlungen
— Bevollmachtigung und Beistandschaft im Sozialverwaltungsverfahren
gesetzliche Vertretung

Zeitpunkt des Wirksamwerdens eines Antrags sowie Formerfordernisse
und ihre Auswirkung auf die Wirksamkeit des Antrags

Personenstand

— Definition

— Personenstandsregister und Personenstandsurkunden auswerten

Teil 2 (ca. 38 Lehrveranstaltungsstunden)

System des Privatrechts im Kontext der gesamten Rechtsordnung
Privatautonomie

Naturliche und juristische Personen

Rechtsfahigkeit, Geschaftsfahigkeit und Deliktfahigkeit
Vertrag/Willenserklarungen:

— Begriff

— Zugang

— Form

— Auslegung

— Anfechtung

— Stellvertretung

Abstraktionsprinzip

Ubereignung beweglicher Sachen
Herausgabeanspriiche des Eigentimers

Beispiele vertraglicher Schuldverhaltnisse
Kaufvertrag, Mietvertrag, Werkvertrag, Dienstvertrag
Beispiele ausgewahlter Pflichtverletzungen
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Nichtleistung, Schlechtleistung
Beispiele gesetzlicher Schuldverhaltnisse
ungerechtfertigte Bereicherung, unerlaubte Handlung
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TP-1.2-08.b Recht des offentlichen Dienstes

Beteiligte Disziplinen Rechtswissenschaften

Prasenzzeit: 40,5 Stunden
= 54 Lehrveranstaltungsstunden
Angeleitetes Eigenstudium: 27 Stunden

Workload
Eigenstudium: 22,5 Stunden
Lehrformen Vorlesung, Seminaristischer Unterricht,

Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Rechtsverhaltnisse der im 6ffentlichen Dienst Beschaftigten (Rechtsquellen,
Rechtsverhaltnisse, Unterschiede)

Einstellungsverfahren allgemein

Einstellungsvoraussetzungen bei Beamten (beispielhaft an der Laufbahn des
gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes)

Einstellung von Beschaftigten (auf der Grundlage der TVOD/TV-L)

Rechte und Pflichten von Beamten und Beschéftigten

Folgen von Pflichtverletzungen

Grundztige des Disziplinarrechts

Schadensersatzanspriiche

Veranderung von Beamtenverhaltnissen

Veranderung von Arbeitsverhaltnissen

Eintritt und Versetzung in den Ruhestand

Beendigung von Beamten- und Arbeitsverhaltnissen

Rechtsschutz
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TP-1-31

Prufdienst | und Versicherungs- und

Beitragsrecht der gesetzlichen
Rentenversicherung

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 1

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit jahrlich
Voraussetzungen fiir die Teilnahme | keine
Modulkoordination Lutz Gebhardt
Credits 5
Prasenzzeit: 71,3 Stunden
= 95 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 42,7 Stunden

Eigenstudium: 36 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Klausur im Umfang von maximal 180 Minuten
Geprift werden ausschlielich die Inhalte des
Teilmoduls TP-1-31b. Die Inhalte des
Teilmoduls TP-1-31a dienen ausschliellich der
Vorbereitung auf den Praxiseinsatz in den
Lehrdezernaten.

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:
Die Studierenden:

Kontenklarung.
Prifdienst organisiert ist.

Rentenversicherungstrager.

¢ kennen im Hinblick auf die gesetzliche Rentenversicherung die Vorschriften Gber
Zustandigkeiten, Antragstellung, Versicherungspflicht und Grundséatze der

¢ kennen die Rechtsgrundlagen fir die Betriebsprifung und wissen, wie der
e kennen die Regelungen Uber die Zustandigkeiten der jeweiligen

e haben einen Uberblick tiber die Priifung nach § 28p Absatz 1a Sozialgesetzbuch
Band Vier (Kinstlersozialabgabe) und Uber die Prifung nach
§ 28p Absatz 1b Sozialgesetzbuch Band Vier (Unfallversicherung).

e kdénnen die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von abhangig Beschaftigten
und den flr die Betriebsprifung relevanten Personenkreisen in der
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Rentenversicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung sowie in der
Arbeitsforderung vornehmen.

kennen die einzelnen Gesellschaftsformen vor dem Hintergrund der Adressierung
von Bescheiden und der Haftung fir Gesamtsozialversicherungsbeitrage.

kdnnen die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Organmitgliedern einer
GmbH vornehmen.

kennen den Vertrauensschutz im Zusammenhang mit der Betriebsprufung.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden:

lernen den Umfang der Betriebspriifung, sowie Grundsatze und bestimmte
Rechtsbegriffe in der Sozialversicherung kennen.

erarbeiten sich anhand der Gesetzesnormen, einschlagiger Fachliteratur und
Rechtsprechung die wesentlichen Kriterien zur sozialversicherungsrechtlichen
Beurteilung.

kénnen konkret zu beurteilende Sachverhalte in einem rechtlichen Vermerk
erlautern und entscheiden Uber eine abhangige Beschaftigung.

Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Studierenden:

kdénnen sich untereinander und in der beruflichen Praxis mit Arbeitgebern und
Steuerberatern mit Hilfe des erlernten Fachvokabulars zur Betriebsprifung
verstandigen.

kdnnen daruber hinaus (gemeinsam mit anderen Studierenden) anhand
praxisnaher Unterlagen eigenstandig sozialversicherungsrechtliche Beurteilungen
vornehmen und diese inhaltlich begriinden.

Erhalten die Gelegenheit, u.a. durch Fallbesprechungen ihre Team-,
Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit weiterzuentwickeln.
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TP-1-31a

Versicherungs- und Beitragsrecht

Beteiligte Disziplinen

Sozialrecht, Versicherungsrecht und
Beitragsrecht,

Présenzzeit: 15 Stunden
= 20 Lehrveranstaltungsstunden

Workload Angeleitetes Eigenstudium: 9 Stunden
Eigenstudium: 6 Stunden
Lehrformen Seminaristischer Unterricht

Lehrinhalte und Lerninhalte

Finanzierung im Uberblick
Zustandigkeiten
Grundsatze der Kontenklarung

Krankengeld)

Kindererziehungs- und Berticksichtigungszeiten (KEZ/BUZ)
Versicherungspflicht von Entgeltersatzleistungsbeziehern (z.B. Arbeitslosengeld,
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TP-1-31b Prufdienst |

Sozialrecht, Versicherungsrecht und

Beteiligte Disziplinen Beitragsrecht, Rentenrecht, Zivilrecht,

Steuerrecht

Prasenzzeit: 56,3 Stunden
= 75 Lehrveranstaltungsstunden

Workload Angeleitetes Eigenstudium: 33,7 Stunden

Eigenstudium: 30 Stunden

Lehrformen

§eminaristischer Unterricht, Gruppenarbeit,
Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Grundlagen der Betriebsprifung

- Rechtsgrundlagen (z. B. § 28p SGB |V, Beitragsverfahrensverordnung)
- Organisation des Betriebsprifdienstes

- Priufungszustandigkeit

Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von abhangig Beschaftigten und
selbstandig Tatigen

Vertrauensschutz im Zusammenhang mit der Betriebsprifung
Gesellschaftsformen im Uberblick

Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung in einer GmbH (insbesondere von
mitarbeitenden Gesellschaftern und Gesellschafter-Geschéaftsfluhrern)
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TP-2-07 (Sozial-)Verwaltungsrecht

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 2

Modulart

Pflichtmodul

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Professor Doktor Johannes Hielscher

Credits 4
Prasenzzeit: 54 Stunden
= 72 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 36 Stunden

Eigenstudium: 30 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Klausur im Umfang von 120 Minuten

Lehrformen

\__/orlesung, Seminaristischer Unterricht,
Ubungen

Qualifikationsziele

Fachkompetenz

Verwaltungshandeln anwenden.
erklaren.

erklaren.

erklaren.
Methodenkompetenz

juristischer Methoden verstehen.

verstehen.

o Die Studierenden kénnen die Grundlagen des Verwaltungsrechts verstehen.

¢ Die Studierenden kénnen rechtsgebietsiibergreifende Zusammenhange verstehen.
e Die Studierenden kénnen Aufgaben und Struktur der Verwaltung darstellen.

e Die Studierenden kénnen die Regelungen fiir die RechtmaRigkeit von

e Die Studierenden kénnen den VA und andere Handlungsformen der Verwaltung
e Die Studierenden kénnen das Verwaltungsverfahren und die Rechte der Beteiligten

¢ Die Studierenden kénnen Fallen zu VA und dessen RechtmaRigkeit 16sen.
e Die Studierenden kénnen die Grundzuge des verwaltungsrechtlichen Rechtsschutzes

e Die Studierenden kénnen Rechtsauslegung und -anwendung unter Anwendung

e Die Studierenden kénnen Fallldésungen anwenden.
e Die Studierenden kénnen die Arbeit mit Gesetzestexten (Papier und online) verstehen.
e Die Studierenden kénnen juristische Kommentare und gerichtliche Entscheidungen
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e Die Studierenden kénnen eigene Entscheidungen mit rechtssicheren Begriindungen
beurteilen.

o Die Studierenden kénnen subjektive Rechte erklaren und die entsprechenden
Rechtsgrundlagen in einschlagigen Fallen anwenden.

Sozialkompetenz

e Die Studierenden kénnen in und mit einer Gruppe arbeiten und gemeinsame
Lésungen finden.

e Die Studierenden kénnen die rechtliche und soziale Tragweite einer Sache
reflektieren.

e Die Studierenden kénnen zielgruppengerecht Handeln im Verwaltungsverfahren und
Entscheidungen vermitteln.

Selbstkompetenz:

¢ Die Studierenden kénnen sich an Fachdiskussion beteiligen.

e Die Studierenden kénnen andere Auffassungen erkennen und respektieren.

e Die Studierenden koénnen eigenstandig Lésungen zu Problemen finden und selbst
ausarbeiten.

¢ Die Studierenden kénnen Uber verschiedene eigene Rollen im Rechtssystem
(Verwaltung, Burger) reflektieren.

Lehrinhalte und Lerninhalte

Rechtsquellen des Handelns der Sozialverwaltung

Systematik des Sozialrechts insbesondere SGB |, SGB IV, SGB X

Unterschiede allgemeines und besonderes VerwR; Unterschiede VwWVfG u. SGB X
Verwaltung und ihr Aufbau

Verwaltungstrager in der unmittelbaren und mittelbaren Staatsverwaltung
Behdrdenaufbau in der unmittelbaren Staatsverwaltung

Prinzip der Selbstverwaltung u. Aufbau der DRV Bund als Kdrperschaft des Offentlichen
Rechts

Zentrale Handlungsgrundsatze der Verwaltung

Eingriffs-, Leistungs- und Fiskalverwaltung

Grundrechtsbindung, Vorrang und Vorbehalt des Gesetzes, VerhaltnismaRigkeitsprinzip
Systematik von Entscheidungen - Gebundene Entscheidung, Ermessen und Soll-
Entscheidungen

Handlungsformen der Verwaltung

Verwaltungsakt mit Nebenbestimmungen

Realakt, offentlich-rechtlicher Vertrag, Rechtsverordnung/Satzung, privatrechtliches
Handeln

Vertiefung Verwaltungsakt

RechtmaRigkeit und Rechtswidrigkeit; Nichtigkeit von VA

Aufbau und Bestandteile eines Verwaltungsaktes/Bescheids
Verwaltungsverfahren und formelle Rechte der Betroffenen

Beteiligte, Bevollmachtigte

Untersuchungsgrundsatz und Beweismittel

Auskunft, Beratung, Betreuung

Rechte der Betroffenen, insbes. Recht auf Anhérung

Mitwirkungspflichten gemaf §§ 60ff. SGB | und Folgen von Pflichtverletzungen
Datenschutz

Bestandskraft, Fehler und Uberpriifung von Vrewaltungsakten

Bekanntgabe, Wirksamkeit und Bestandskraft

Das Widerspruchsverfahren (inkl. reformatio in peius und Fristberechnung)
Uberblick tber die Klagearten inkl. Rechtsweg
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TP-2- 32 Prufdienst Il und Erganzungen aus der
Betriebswirtschaftslehre und dem
Rentenrecht
Studiengang Sozialversicherungsrecht LL.B.
Studienjahr 1
Studienjahr / Studienabschnitt Trimester 2
Pflichtmodul
Modulart Schwerpunkt Priifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Vorkenntnisse aus dem Modul 31 (Modulteil

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | 31p) ynd Modul 4 (Modulteil a)

Modulkoordination Siehe Teilmodule

Credits 10
Prasenzzeit:

138 Stunden
= 184 Lehrveranstaltungsstunden

Angeleitetes Eigenstudium: 87 Stunden

Workload

Eigenstudium: 75 Stunden

Zwei Modulteilprifungen mit einer Gewichtung
von

1. 80 % fur TP-2-32a: mindliche Prifung im
Umfang von maximal 30 Minuten

Voraussetzung fiir die Vergabe von

ECTS-Leistungspunkten 2. 20% fiir TP-2-32b und TP-2-32c:
Klausur, gemeinsam mit TP-1.2-04 im
Umfang von 30 Minuten

Lehrformen Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden:

e konnen die Finanzierung und die Organisation der Sozialversicherung darstellen.

e koénnen die Sicherungsfalle der Renten-, Kranken-, Pflege- und Unfallversicherung
sowie der Arbeitsforderung erklaren. Sie kdnnen den jeweils versicherten
beziehungsweise berechtigten Personenkreis im Uberblick darstellen und kennen
exemplarisch ausgewahlte Leistungen der Sicherungssysteme.

e konnen eine versicherungsrechtliche Beurteilung bei besonderen
Personengruppen vornehmen.

¢ kennen die Grundzige und Ausnahmeregelungen der Beitragsberechnung und die
Beitragstragung im Allgemeinen und bei besonderen Personengruppen.

e kdénnen laufendes Arbeitsentgelt von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt abgrenzen
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kennen die Grundzlige des Meldeverfahrens und die unterschiedlichen Arten von
Meldungen.

kénnen erkennen, ob der Arbeitgeber seinen Meldepflichten nachgekommen ist.
kennen die Regelungen fiir die Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichgesetz
und die Insolvenzgeldumlage.

kennen den Unterschied zwischen dem Versicherungs- und Beitragsrecht.
verstehen die Grundlagen der Bilanzierung, kénnen identifizieren, wie sich
ausgewahlte Unternehmensaktivitaten in der Bilanz widerspiegeln sowie mit Hilfe
von Kennzahlen Bilanzen analysieren.

kennen die Leistungen und Zustandigkeiten der gesetzlichen Rentenversicherung
und haben einen Uberblick lber tiber rentenrechtliche Zeiten, Anspriiche und
Grundzige der Rentenberechnung.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden

erarbeiten sich anhand der Gesetzesnormen, einschlagiger Fachliteratur und
Rechtsprechung die Besonderheiten verschiedener Personengruppen und kdnnen
sie versicherungsrechtlich beurteilen.

konnen anhand von Meldungen beitragsrechtliche Ruckschlusse ziehen.

koénnen ihre Feststellungen pragnant und rechtlich fundiert vortragen und in einen
Gesamtzusammenhang setzen.

lernen Falle mit verschiedener Komplexitat und unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden zu durchdringen und zu I6sen sowie eine Entscheidung
herbeizufuhren.

sind in der Lage, betriebswirtschaftliche Auswirkungen von versicherungspflichtigen
Sachverhalten zu erkennen und in ihr Handeln einzubeziehen.

Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Studierenden:

entwickeln sich zu Experten im Versicherungsrecht und der Beitragsberechnung.
kénnen sich untereinander und in der beruflichen Praxis mit Arbeitgebern und
Steuerberatern mit Hilfe des erlernten Fachvokabulars zu den besonderen
Personengruppen verstandigen.

kénnen (gemeinsam mit anderen Studierenden) anhand praxisnaher Unterlagen
eigenstandig versicherungsrechtliche Beurteilungen vornehmen und diese inhaltlich
begriinden. Sie kdnnen komplexe Sachverhalte (versicherungsrechtlich) einordnen
und darstellen.

erhalten die Gelegenheit, sich kreativ, engagiert und motiviert mit ihren
Aufgabenstellungen auseinanderzusetzen und ihre Team-, Kommunikations- und
Uberzeugungsfahigkeit weiterzuentwickeln.
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TP-2-32a Prufdienst Il

Modulkoordination Stefanie Maal}
Sozialrecht, Versicherungsrecht und
Beteiligte Disziplinen Beitragsrecht, Rentenrecht, Zivilrecht,
Steuerrecht

Prasenzzeit: 111 Stunden
= 148 Lehrveranstaltungsstunden

B Angeleitetes Eigenstudium: 69 Stunden
Eigenstudium: 60 Stunden
Seminaristischer Unterricht, Ubungen,
Lehrformen Gruppenarbeit

Lehrinhalte und Lerninhalte

Uberblick tiber die Sozialversicherungszweige
- Versicherter Personenkreis
- Ausnahmen von der Versicherungspflicht (Versicherungsfreiheit/Befreiung)
- Versicherungsfalle/ Leistungen im Uberblick
- Beitrédge und Finanzierung im Uberblick
Versicherungsrechtliche Beurteilung von abhangig Beschaftigten in der
Rentenversicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung sowie in der
Arbeitsférderung
Versicherungsrechtliche Beurteilung von besonderen Personengruppen in der
Rentenversicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung sowie in der
Arbeitsférderung

- Geringflgig Beschéaftigte

— Studenten, Praktikanten und Schiler

- Wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfreie

Arbeitnehmer

- Wegen hauptberuflich selbstandiger Tatigkeit versicherungsfreie Arbeitnehmer
Beitragsberechnung und Beitragstragung

- Beitragssatze, Beitragsbemessungsgrenze, Sozialversicherungstage

- Beitragsberechnung bei besonderen Personengruppen

- einmalig und laufend gezahltes Arbeitsentgelt,

- Ubergangsbereich (bzw. Gleitzone), Geringverdiener
Meldeverfahren

— Meldungen

- Beitragsgruppen- und Personengruppenschlissel
Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichgesetz und Insolvenzgeldumlage
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TP-2-32.b Bilanzierung

Modulkoordination

Professor Doktor Patrick Lehmann

Beteiligte Disziplinen

Betriebswirtschaftslehre

Prasenzzeit: 13,5 Stunden
= 18 Lehrveranstaltungsstunden

Workload Angeleitetes Eigenstudium: 9 Stunden
Eigenstudium: 7,5 Stunden
Lehrformen Seminaristischer Unterricht, Ubungen,

Gruppenarbeit

Lehrinhalte und Lerninhalte

Vertiefung der Grundlagen der Bilanzierung

e Aufgaben und Funktionen des Jahresabschlusses

e Bilanzstruktur und Bilanzgliederung
¢ Gewinn-und Verlustrechnung

Bilanzanalyse

e Ermittlung von Kennzahlen
¢ Finanzwirtschaftliche Analyse
o Erfolgswirtschaftliche Analyse
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TP-2-32.c Uberblick tiber die Sozialversicherung -
Leistungsrecht in der gesetzlichen
Rentenversicherung

Modulkoordination

Stefan Boser

Beteiligte Disziplinen

Sozialrecht, Versicherungsrecht und
Rentenrecht

Prasenzzeit: 13,5 Stunden
= 18 Lehrveranstaltungsstunden

ot Angeleitetes Eigenstudium: 9 Stunden
Eigenstudium: 7,5 Stunden
Lehrformen Seminaristischer Unterricht

Lehrinhalte und Lerninhalte

. Uberblick Wartezeiten

. Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung
. Zustandigkeiten von Rentenversicherungstragern
. Uberblick rentenrechtliche Zeiten

. Uberblick Rentenanspriiche (EM-, Alters- und H-Renten)
. Uberblick Rentenberechnung (Grundprinzipien)
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PP-3-A31

Hauptverwaltung der Deutschen

Rentenversicherung Bund, Praxis im
Prufbezirk (1) - Grundlagenmodul

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 3

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fur diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Stephan Mielke, Sandra Weigand (Deutsche
Rentenversicherung Bund)

Credits

20

Workload

Prasenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Es werden ausschlieflich die Inhalte des
Moduls PP-3-A31b geprift

Lehrformen

Praktikum mit Anwendung von
handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:
Die Studierenden ...

Prifung von Arbeitgebern).

¢ kennen die Grundlagen fir die Betriebsprifung sowie den grundséatzlichen
Prifungsablauf (wie Zuteilung, Terminierung, Durchfiihrung und Abschluss der

¢ kennen die Strategie und Ziele des Prifdienstes.

e beachten die Regeln des Datenschutzes und der Datensicherheit sowie die
Richtlinie zur Korruptionspravention.

¢ kennen ihre Rechte und Pflichten als Prifer sowie die Mitwirkungs- und
Aufzeichnungspflichten der Arbeitgeber. Sie wissen welche prufrelevanten
Unterlagen ihnen in Regelféllen zur Verfigung gestellt werden miissen.
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e kdnnen die unterschiedlichen Betriebsstrukturen und Rechtsformen der
Arbeitgeber (zum Beispiel GmbH, AG, KG etc.) fir die Prifung und die
Adressierung von Bescheiden abgrenzen.

e konnen in Regelfallen der (Pruf-) Selbstverpflichtung sozialversicherungsrechtliche

Beurteilungen vornehmen und entsprechende Entscheidungen treffen.

¢ kénnen das Vorliegen der Versicherungspflicht bzw. Versicherungsfreiheit in den
einzelnen Versicherungszweigen in Regelféllen feststellen (einschlieRlich
geringflgiger Beschaftigung).

» erkennen die krankenversicherungsrechtlichen Besonderheiten wegen
hauptberuflich selbststandiger Tatigkeit und wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze.

» kennen die Grundziige der Beitragsberechnung (Arbeitsentgelt, Beitragssatz,
Beitragsgruppe, Beitragsbemessungsgrenze sowie Ubergangsbereich).

¢ kénnen einmalig gezahltes von laufend gezahltem Arbeitsentgelt abgrenzen.

¢ prifen die Verpflichtung der Arbeitgeber zur Teilnahme an den Umlageverfahren.

¢ prufen die Richtigkeit des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung.

¢ erkennen Vertrauensschutztatbestdande im Rahmen des Prufungsverfahrens.

Methodenkompetenz:
Die Studierenden ...

¢ sind in der Lage Ubertragene Aufgaben eigenstandig zu bearbeiten und
auftretende Probleme zu I6sen oder aktiv Hilfe einzuholen.

e kennen alle technischen Verfahren zur Betriebsprifung.

e kennen die praktische Herangehensweise zur sozialversicherungsrechtlichen

Beurteilung im Rahmen einer Betriebspriifung (einschliefl3lich der Berlicksichtigung

der Zustandigkeit der Clearingstelle).

¢ kennen die Erstellung von Nachberechnungen, Anhérungen, Prifmitteilungen bzw.

Bescheiden.

¢ kénnen Abschlussarbeiten erlautern (zum Beispiel Beweissicherung, statistische
Erledigung, Datenpflege).

Sozial- und Selbstkompetenz:
Die Studierenden ...

¢ kénnen die Grundlagen der Kommunikation in berufstypischen Situationen
anwenden.

¢ kdnnen Arbeitsergebnisse und Prifungsfeststellungen bei einfachen
Sachverhalten klar und eindeutig erlautern bzw. prasentieren.

e kennen die Notwendigkeit und die Bedingungen einer erfolgreichen Arbeit allein
sowie im Team und arbeiten proaktiv mit.

¢ koénnen ihr eigenes kooperatives und kommunikatives Verhalten sowie das
Verhalten der Kunden und Kollegen einschatzen und die ihnen Ubertragenen
Aufgaben selbststandig organisieren.
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PP-3-A31a Einblick in die Deutsche Rentenversicherung
Bund - verschiedene Abteilungen stellen
sich vor

Workload 150 Stunden

Praktikum mit Vorlesungen zu praktischen

Lehrformen Inhalten

Lehrinhalte und Lerninhalte

Clearingstelle

Die Studierenden kennen den Aufbau und die Aufgaben der Clearingstelle. Sie sind
Uber die eingesetzten EDV-Verfahren informiert und kénnen diese beschreiben.

Innendienst der Abteilung Prifdienst

Die Studierenden kennen die Verfahrensablaufe in den Folgeverfahren (Widerspruchs-
und Klageverfahren).

Die Studierenden kennen die Bedeutung eines strukturierten Verwaltungsverfahrens im
Aulendienst flr den Innendienst der Abteilung Prifdienst (23).

Ausbildungsbereiche der Leistungsabteilungen

Die Studierenden kénnen den Aufbau, die Aufgaben und die Zustandigkeiten innerhalb
der Deutschen Rentenversicherung Bund beschreiben.

Abteilung Pravention und Rehabilitation

Die Studierenden kennen die verschiedenen Leistungsformen, die Strukturen und
Arbeitsablaufe sowie die Ziele der Abteilung Rehabilitation.

Datenschutz (Referat 3070)

Die Studierenden beachten die Regeln des Datenschutzes (zum Beispiel
Auskunftsersuchen Dritter, Internetrichtlinie der DRV Bund).
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PP-3-A31b  Praxis im Prufbezirk (1) - Grundlagenmodul

Workload 450 Stunden

Lehrformen Praktikum

Lehrinhalte und Lerninhalte

¢ Umgang mit Arbeits- bzw. Kommunikationsmitteln sowie computergestitzten
Systemen (zum Beispiel Prifcenter, Basis- und Prifplanungsdatei, CBP.net,
CBP ,A&D" CBP ,PHL/NB®)

e allgemeiner Prifungsablauf und Ablaufe im Prafbiro
¢ Vermittlung der Strategie und Ziele des Prifdienstes
¢ Datenschutz, Datensicherheit und Korruptionspravention

e Abgrenzung und Schnittstellen zwischen Betriebsprufdienst, Clearingstelle,
Einzugsstelle oder anderer Sozialversicherungstrager

o Betriebsstrukturen und Rechtsformen der Arbeitgeber

¢ sozialversicherungsrechtliche Beurteilung im Rahmen der Betriebsprifung
(einschlieBlich Selbstverpflichtung in Regelfallen)

e Vertrauenstatbestande und Vertrauensschutz im Zusammenhang mit einer
Betriebsprifung

¢ Versicherungspflicht und -freiheit in den einzelnen Versicherungszweigen,
(einschlieBlich Geringfugigkeit)

» Beitragsbemessungsgrundlagen, Beitragsgruppen, Beitragssatze,
Ubergangsbereich

¢ Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz und Insolvenzgeldumlage
e Meldeverfahren (DEUV)

e Feststellung der prifrelevanten Unterlagen

e Arbeit allein und im Team

¢ Berechnungsanlagen, Anhérungen, Prifmitteilungen und Bescheide

¢ Sicherung und Archivierung von Beweissicherungsunterlagen, Digitale
Prifdienstakte (DiPa)
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PP-3-C32

Aufgaben der Deutschen

Rentenversicherung Bayern Sud, Bereich 4.5
und Prufdienst, Grundlagen Praxis

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 3

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fur diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

PP-3-C32a: Ines Schréder (Deutsche
Rentenversicherung Bayern Sid)

PP-3-C32b: Susanne Brock / Adolf
Westenhuber (Deutsche Rentenversicherung
Bayern Sid)

Credits

20

Workload

Présenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Es werden ausschlie3lich die Inhalte des
Moduls PP-3-C32b gepruft

Lehrformen

Praktikum mit Anwendung von
handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

von Arbeitgebern).

Methodenkompetenz:

Die Studierenden kénnen den Aufbau und deren Aufgaben und Zustandigkeiten der
teilnehmenden Bereiche der Hauptverwaltung beschreiben.

Die Studierenden kennen die Strategie und Ziele des Prifdienstes im Hinblick auf
die Unternehmensziele der Deutschen Rentenversicherung.

Sie kennen den grundsatzlichen Prifungsablauf und typischen allgemeinen
Buroablauf am Dienstsitz (zum Beispiel Zuteilung und Terminierung der Prifung
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Die Studierenden sind in der Lage die vermittelten Inhalte und Kenntnisse anzuwenden
und deren Zusammenhange herzustellen.

Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse strukturiert aufzubereiten und
ergebnisorientiert zu nutzen.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden kénnen die erworbenen Erkenntnisse in berufstypischen Situationen
adressatengerecht anwenden.

Die Vorteile von Teamarbeit werden erkannt und umgesetzt.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren und die ihr Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu
organisieren. Sie kdnnen initiativ und selbststandig die gewonnenen Erkenntnisse
zusammenfassen und darstellen.
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PP-3-C32a Aufgaben in der Hauptverwaltung der
Deutschen Rentenversicherung Bayern-Sid

Workload 150 Stunden

Lehrformen Praktikum

Lehrinhalte und Lerninhalte

Arbeitsmittel, Kommunikationsmittel, Hardware, Software, Programme der

Leistungssachbearbeitung

- Allgemeiner Blroablauf

- Aufbau, Inhalt und Bedeutung des maschinellen Versicherungskontos

- Maschinelles Meldeverfahren

Auswertung von rentenrechtlichen Zeiten sowie weiterer rechtserheblicher

Sachverhalte (zum Beispiel Versicherungsfreiheit und Befreiung von der

Versicherungspflicht)

- Mitteilung zum Versicherungsverlauf

- Kontenklarung, Feststellungsbescheid

- Rentenauskunft

- Wartezeitauskunft

- Renteninformation

- Antragstellung und Zustandigkeit

- verschiedene Rentenarten, Anspruchsvoraussetzungen, Bescheid

- verschiedene Rehabilitationsleistungen, Anspruchsvoraussetzungen, Bescheid

- Bewilligungen und Ablehnungen

- Datenschutz und Datensicherheit, Rechtsgrundlagen, Internetrichtlinie,
Sozialgeheimnis, Ubermittlung von Sozialdaten/Auskunftsersuchen

- Korruptionsrisiko, Griinde und Ursachen fir Korruption, Korruptionsstraftaten, Regeln
der Korruptionspravention

- Kommunikation, Kooperation, Servicekompetenz

- Widerspruch und Klageverfahren
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PP-3-C32b Betriebsprufdienst im Prufbezirk

Workload 450 Stunden

Lehrformen Praktikum

Lehrinhalte und Lerninhalte

- Umgang mit Arbeitsmitteln und Kommunikationsmitteln und computergesttitzten
Systemen

- Abgrenzung und Schnittstellen zwischen Clearingverfahren, Einzugsstelle und
Betriebsprifdienst

- Abstimmungsverfahren mit den Einzugsstellen

- Allgemeiner Prifungs- und Buroablauf am Dienstsitz (zum Beispiel Zuteilung,
Terminierung, Prifung, Abschlussarbeiten)

- Vermittlung der Strategie und Ziele des Prifdienstes im Hinblick auf die
Unternehmensziele

- Datenschutz (zum Beispiel Auskunftsersuchen Dritter)

- Korruptionspravention

- Kommunikation/Kooperation/Servicekompetenz

- Arbeit allein und im Team

- Reflektion des eigenen Verhaltens und der Zusammenarbeit im Team

- Adressatengerechte mindliche und schriftiche Kommunikation

- Zustandigkeit fur die Prifung

- Betriebsstrukturen und Rechtsformen der Arbeitgeber

- Versicherungspflicht/ -freiheit in den einzelnen Versicherungszweigen

- Sozialversicherungsrechtliche Beurteilungen im Rahmen der Betriebsprifung

- Ermittlung aller prtifrelevanten Unterlagen und Angaben

- Entwerfen von einfachen Bescheiden Uber das Vorliegen abhangiger Beschaftigung
und den Beginn von Versicherungspflicht bzw. das Vorliegen selbstandiger Tatigkeit

- Umlagen

- Beitragsbemessungsgrenzen, Beitragssatze, Geringflgigkeit,

- Maschinelles Meldeverfahren

- Technische Verfahren (zum Beispiel Software CBP.Net)

- Anlagenerstellung

- Anhoérung und Bescheiderstellung

- Erledigungsstatistik

- Sicherung und Archivierung von Beweissicherungsunterlagen

51




PP-3-D33

Aufgaben der Deutschen

Rentenversicherung Berlin-Brandenburg und
Grundlagen Praxis im Prufdienst

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 3

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Andreas Zipperer (Deutsche
Rentenversicherung Berlin-Brandenburg)

Credits

20

Workload

Prasenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Prasentation im Umfang von maximal 30
Minuten 30 Minuten (pro Person)

Es werden ausschlief3lich die Inhalte des
Moduls PP-3-D33b gepruft

Lehrformen

Praktikum mit Anwendung von
handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

von Arbeitgebern).
Methodenkompetenz:

ergebnisorientiert zu nutzen.
Sozialkompetenz:

adressatengerecht anwenden.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden kénnen den Aufbau und deren Aufgaben und Zustandigkeiten der
teilnehmenden Bereiche der Hauptverwaltung beschreiben.

Die Studierenden kennen die Strategie und Ziele des Prifdienstes im Hinblick auf
die Unternehmensziele der Deutschen Rentenversicherung.

Sie kennen den grundsatzlichen Prifungsablauf und typischen allgemeinen
Buroablauf am Dienstsitz (zum Beispiel Zuteilung und Terminierung der Prifung

Die Studierenden sind in der Lage die vermittelten Inhalte und Kenntnisse anzuwenden
und deren Zusammenhange herzustellen.
Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse strukturiert aufzubereiten und

Die Studierenden kénnen die erworbenen Erkenntnisse in berufstypischen Situationen

Die Vorteile von Teamarbeit werden erkannt und umgesetzt.
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Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren und die ihr Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu
organisieren. Sie kdnnen initiativ und selbststandig die gewonnenen Erkenntnisse

zusammenfassen und darstellen.
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PP-3-D33a Aufgaben in der Hauptverwaltung der

Deutschen Rentenversicherung Berlin-
Brandenburg

Workload 80 Stunden

Lehrformen Praktikum

Lehrinhalte und Lerninhalte

Arbeitsmittel, Kommunikationsmittel, Hardware, Software, Programme der
Leistungssachbearbeitung

Fuhrungsdokumente (Dienstanweisungen und Dienstvereinbarungen),
Gemeinsame Rechtliche Arbeitsanweisungen (GRA) und Gemeinsames
Benutzerhandbuch (GSBH)

Allgemeiner Blroablauf, Aktenfiihrung, Aktenverwaltung, Vorgangsverwaltung,
Aktenvernichtung

Aufbau, Inhalt, Bedeutung und Verstandnis des maschinellen Versicherungskontos
(insbesondere der darin gespeicherten rentenrechtlichen Zeiten)

Maschinelles Meldeverfahren (DEUV)

Auswertung von rentenrechtlichen Zeiten sowie weiterer rechtserheblicher
Sachverhalte (zum Beispiel Versicherungsfreiheit und Befreiung von der
Versicherungspflicht)

Antragstellung und Zustandigkeit

Mitteilungen zum Versicherungsverlauf

Kontenklarung, Feststellungsbescheid

Wartezeitauskunft

Rentenauskunft

Renteninformation

Rentenarten nebst Anspruchsvoraussetzungen

Leistungen zur Teilhabe nebst Anspruchsvoraussetzungen

Dokumentation medizinischer Entscheidungen

Datenschutz und IT-Sicherheit (Rechtsgrundlagen, insbesondere Sozialgeheimnis
und Ubermittlung von Sozialdaten an Dritte bei Auskunftsersuchen nach §§ 67ff.
SGB X)
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PP-3-D33b Betriebsprufdienst im Prufbezirk

Workload

520 Stunden

Lehrformen

Praktikum

Lehrinhalte und Lerninhalte

Vermittlung der Strategie und Ziele des Prifdienstes im Hinblick auf die
Unternehmensziele

Umgang mit Arbeitsmitteln und Kommunikationsmitteln und computergestitzten
Systemen

Abgrenzung und Schnittstellen zwischen Clearingverfahren, Einzugsstelle und
Betriebsprifdienst

- Abstimmungsverfahren mit den Einzugsstellen

Allgemeiner Prifungs- und Blroablauf am Dienstsitz (zum Beispiel Zuteilung,
Terminierung, Prifung, Abschlussarbeiten)

Vermittlung der Strategie und Ziele des Prifdienstes im Hinblick auf die
Unternehmensziele

Datenschutz (zum Beispiel Auskunftsersuchen Diritter)

Korruptionspravention

Kommunikation/Kooperation/Servicekompetenz

Arbeit allein und im Team

Reflektion des eigenen Verhaltens und der Zusammenarbeit im Team
Adressatengerechte mindliche und schriftiche Kommunikation
Zustandigkeit fir die Prifung

Betriebsstrukturen und Rechtsformen der Arbeitgeber

Versicherungspflicht/ -freiheit in den einzelnen Versicherungszweigen
Sozialversicherungsrechtliche Beurteilungen im Rahmen der Betriebsprifung
Ermittlung aller prifrelevanten Unterlagen und Angaben

Entwerfen von einfachen Bescheiden Uber das Vorliegen abhangiger Beschaftigung
und den Beginn von Versicherungspflicht bzw. das Vorliegen selbstéandiger Tatigkeit

Umlagen

Beitragsbemessungsgrenzen, Beitragssatze, Geringflgigkeit,
Maschinelles Meldeverfahren

Technische Verfahren (zum Beispiel Software CBP.Net)
Anlagenerstellung

Anhérung und Bescheiderstellung

Erledigungsstatistik

Sicherung und Archivierung von Beweissicherungsunterlagen

Widerspruchs- und Rechtsmittelverfahren, einstweiliges Rechtsschutzverfahren,
Korruptionspravention, Griinde und Ursachen fur Korruption, Korruptionsstraftaten,

Regeln der Korruptionspravention
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PP-3-E34 Deutsche Rentenversicherung Hessen -
Grundlagen - Praxis im Prufdienst

Studiengang Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr 1

Studienjahr / Trimester Trimester 3

Pflichtmodul

el Schwerpunkt Prifdienst
Verwendbarkeit Fir diesen Studiengang
Haufigkeit jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | keine

Modulkoordination Anne Beles (Deutsche Rentenversicherung

Hessen)
Credits 20
Workload Prasenzzeit: 600 Stunden

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Praktikum mit Anwendung von

LT handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden kennen die Strategie und Ziele des Prifdienstes im Hinblick auf
die Unternehmensziele der Deutschen Rentenversicherung.

Sie kennen den grundsatzlichen Prifungsablauf und typischen allgemeinen
Buroablauf am Dienstsitz (zum Beispiel Zuteilung und Terminierung der Prifung
von Arbeitgebern).

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage die vermittelten Inhalte und Kenntnisse anzuwenden
und deren Zusammenhange herzustellen.

Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse strukturiert aufzubereiten und
ergebnisorientiert zu nutzen.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden kénnen die erworbenen Erkenntnisse in berufstypischen Situationen
adressatengerecht anwenden.

Die Vorteile von Teamarbeit werden erkannt und umgesetzt.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren und die ihr Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu
organisieren. Sie kénnen initiativ und selbststéandig die gewonnenen Erkenntnisse
zusammenfassen und darstellen.

Lehrinhalte und Lerninhalte
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Allgemeine Prifungsablaufe und Biuroablaufe am Dienstsitz (zum Beispiel
Zuteilung, Terminierung, Prifung, Abschlussarbeiten)

Vermittlung der Strategie und Ziele des Prufdienstes im Hinblick auf

die Unternehmensziele

Datenschutz (zum Beispiel Auskunftsersuchen Dritter, Internetrichtlinie
der Deutschen Rentenversicherung Hessen)

Korruptionspravention

Umgang mit Arbeitsmitteln und Kommunikationsmitteln und EDV-
gestitzten Systemen

Erledigungsstatistik

Kommunikation/Kooperation/Servicekompetenz

Arbeit allein und im Team

Reflektion des eigenen Verhaltens und der Zusammenarbeit im Team
Adressatengerechte muindliche und schriftliche Kommunikation
Betriebsstrukturen und Rechtsformen der Arbeitgeber
Versicherungspflicht/ -freiheit in den einzelnen Versicherungszweigen
Sozialversicherungsrechtliche Bewertung bzw. Beurteilung im Rahmen der
Betriebsprifung (einschlief3lich Selbstverpflichtung)
Vertrauenstatbestande und Vertrauensschutz im Zusammenhang mit einer
Betriebsprifung

Umlagen

Beitragsbemessungsgrenzen, Beitragssatze, Geringflgigkeit,
Maschinelles Meldeverfahren (DEUV)

Zustandigkeit fur die Prifung

Technische Verfahren (zum Beispiel CBP.Net, Prifcenter)
Berechnungsanlagen, Anhdrungen und Bescheide (Anwendung ,CBP A&D*)
Sicherung und Archivierung von Beweissicherungsunterlagen
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PP-3-F35

Deutsche Rentenversicherung

Mitteldeutschland - Kennenlernen
Kerngeschaft und Grundlagen Praxis im

Prufdienst

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr /| Trimester

Studienjahr 1
Trimester 3

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Sebastian Rittershaus (Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland)

Credits

20

Workload

Prasenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Praxisbericht im Umfang von maximal10
Seiten.

Es werden ausschlie3lich die Inhalte des PP-

3-F35b gepruft

Lehrformen

Praktikum mit Anwendung von

handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Arbeitgebern).

Methodenkompetenz:

bearbeiten und Probleme zu l6sen.
Sozialkompetenz:

Selbstkompetenz:

Die Studierenden kénnen den organisatorischen Aufbau der DRV Mitteldeutschland
und die Zustandigkeiten innerhalb dieser beschreiben.

Sie sind in der Lage, die Kernaufgaben der DRV Mitteldeutschland darzustellen.
Die Studierenden kennen die Strategie und Ziele des Prufdienstes im Hinblick auf
die Unternehmensziele der Deutschen Rentenversicherung.

Sie kennen den grundsatzlichen Prifungsablauf und typischen allgemeinen
Blroablauf (zum Beispiel Zuteilung und Terminierung der Priifung von

Sie haben an ersten Betriebsprifungen teilgenommen.
Die Studierenden sind in der Lage, die ihnen Ubertragenen Aufgaben selbstandig zu
Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes kooperatives und
kommunikatives Verhalten sowie das der Teammitglieder einzuschatzen. Sie

praktizieren eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Team.

Die Studierenden sind in der Lage, sich mit ihren Starken und Schwachen
auseinanderzusetzen und sich selbst zu reflektieren.
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PP-3-F35a Kennenlernen Kerngeschaft

Workload 80 Stunden

Praktikum zum Kennenlernen mit

Lehrformen Anleitung zur aktiven Mitarbeit

Lehrinhalte und Lerninhalte

- Arbeitsmittel, Kommunikationsmittel, Hardware, Software,
Programme der Leistungssachbearbeitung

- Fuhrungsdokumente (DA und DV), Rechtliche
Arbeitsanweisungen (RAA) und Gemeinsames
Benutzerhandbuch (GSBH)

- Allgemeiner Buroablauf, Aktenfihrung, Aktenverwaltung,
Vorgangsverwaltung

- Aufbau, Inhalt und Bedeutung des maschinellen
Versicherungskontos und maschinelles Meldeverfahren

- Auswertung und Speicherung von rentenrechtlichen Zeiten sowie
weiterer rechtserheblicher Sachverhalte (z. B.
Versicherungsfreiheit und Befreiung von der
Versicherungspflicht)

- Mitteilungen zum Versicherungsverlauf

- Kontenklarung, Feststellungsbescheid

- Rentenauskunft, Wartezeitauskunft, Renteninformation

- Antragstellung und Zustandigkeit

- verschiedene Rentenarten, Anspruchsvoraussetzungen,
Bescheid

- verschiedene Rehabilitationsleistungen,
Anspruchsvoraussetzungen, Bescheid

- Bewilligungen und Ablehnungen (inkl. Dokumentation
medizinischer Entscheidungen)

- Datenschutz und Datensicherheit, Rechtsgrundlagen,
Internetrichtlinie, Sozialgeheimnis, Ubermittlung von
Sozialdaten/Auskunftsersuchen Dritter nach §§ 67ff SGB X

- Korruptionsrisiko, Griinde und Ursachen flir Korruption,
Korruptionsstraftaten, Regeln der Korruptionspravention

- Kommunikation, Kooperation, Servicekompetenz
- Adressatengerechte mindliche und schriftiche Kommunikation
- Arbeit im Team

- Reflektion des eigenen Verhaltens und der Zusammenarbeit im
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Team
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PP-3-F35b Grundlagen Praxis im Prufdienst

Workload 520 Stunden

Lehrformen Praktikum

Lehrinhalte und Lerninhalte

* Grundlagen der Betriebsprifung
- Rechtsgrundlagen (z. B. § 28p SGB IV, Beitragsverfahrensverordnung)
- Organisation des Betriebsprifdienstes
- Prifungszustandigkeit

+ Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von abhangig Beschéaftigten in der
Rentenversicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung sowie in der
Arbeitsférderung und selbstandig Tatigen

+ Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung in einer GmbH (insbesondere von
mitarbeitenden Gesellschaftern und Gesellschafter-Geschéaftsfiihrern)

» Vertrauensschutz im Zusammenhang mit der Betriebsprifung

+  Gesellschaftsformen im Uberblick

+ Uberblick tiber die Sozialversicherungszweige
- Versicherter Personenkreis
- Ausnahmen von der Versicherungspflicht (Versicherungsfreiheit/Befreiung)
- Versicherungsfalle/ Leistungen im Uberblick
- Beitrdge und Finanzierung im Uberblick

* Grundzlge der Beitragsberechnung und Beitragstragung
- Beitragssatze, Beitragshemessungsgrenze, Sozialversicherungstage
- Beitragsberechnung bei besonderen Personengruppen
- Abgrenzung zwischen laufendem und einmalig gezahltem Arbeitsentgelt
- einmalig und laufend gezahltes Arbeitsentgelt,
- Ubergangsbereich (bzw. Gleitzone), Geringverdiener

* Meldeverfahren
- Meldungen
- Beitragsgruppen- und Personengruppenschlissel

* Versicherungsrechtliche Beurteilung von besonderen Personengruppen in der
Rentenversicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung sowie in der
Arbeitsférderung
- Geringfugig Beschéaftigte
- Wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfreie

Arbeitnehmer

- Wegen hauptberuflich selbstandiger Tatigkeit versicherungsfreie Arbeitnehmer
- Studenten, Praktikanten und Schdler

+ Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichgesetz und Insolvenzgeldumlage
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PP-3-G36 Deutsche Rentenversicherung Nord -
Aufgaben, Aufbau & Grundlagen Prufdienstes

Studiengang Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr 1

Studienjahr / Trimester Trimester 3

Pflichtmodul

el Schwerpunkt Prifdienst
Verwendbarkeit Fur diesen Studiengang
Haufigkeit jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | keine

Lars Bockmeyer, Jorg Riedinger (Deutsche

Modulkoordination Rentenversicherung Nord)
Credits 20
Workload Prasenzzeit: 600 Stunden

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Es werden ausschlieBlich die Inhalte des
Moduls PP-3-G36b geprift

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Praktikum mit Anwendung von

HRATETET handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden kénnen die gesetzlichen Aufgaben, Ziele und den Aufbau und die
Zustandigkeiten der DRV Nord beschreiben. Ihnen werden die grundsatzlichen
Regelungen der DRV Nord und Erfordernisse zur Aufgabenerledigung nahergebracht.

Die Studierenden verbringen ihre erste Praxiszeit im Betriebsprifdienst. Sie kennen
die Strategien und Ziele des Prufdienstes im Hinblick auf die Unternehmensziele
der Deutschen Rentenversicherung Nord.

Sie kennen den grundsatzlichen Prifungsablauf und typischen allgemeinen
Blroablauf am Dienstsitz und im AuRendienst. Die Studierenden setzen erstmalig
das bislang erworbene Wissen und ihre Kenntnis im Praxisbetrieb ein.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage die vermittelten Inhalte und Kenntnisse anzuwenden
und deren Zusammenhange herzustellen.

Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse strukturiert aufzubereiten und
ergebnisorientiert zu nutzen.

Sozialkompetenz:
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Die Studierenden kénnen die erworbenen Erkenntnisse in berufstypischen Situationen
adressatengerecht anwenden.
Die Vorteile von Teamarbeit werden erkannt und umgesetzt.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren und die ihr Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu
organisieren. Sie kdnnen initiativ und selbststandig die gewonnenen Erkenntnisse
zusammenfassen und darstellen.
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PP-3-G36a Aufgaben in der Hauptverwaltung der

Deutschen Rentenversicherung Nord

Workload 150 Stunden

Praktikum mit Anwendung von

Lehrformen handlungsorientierten

Ausbildungsmethoden

Lehrinhalte und Lerninhalte

Aufbau und gesetzlicher Auftrag der DRV Nord inkl. Arbeitsmittel,
Kommunikationsmittel, Hardware, Software, Programme der
Leistungssachbearbeitung.

Erkennen und bewerten von rentenrechtlichen Zeiten sowie weiterer rechtserheblicher
Sachverhalte.

Gesetzlicher Auftrag der DRV Nord

Aufbau und Struktur der DRV Nord zu Aufgabenerflllung

Erkennen und Umsetzen der zur allgemeinen Aufgabenerfillung erforderlichen
Regelungen und Grundsatze der DRV Nord

Aufbau, Inhalt und Bedeutung des maschinellen Versicherungskontos
Maschinelles Meldeverfahren

Mitteilung zum Versicherungsverlauf (Kontenklarung, Feststellungsbescheid,
Rentenauskunft, Wartezeitauskunft, Renteninformation,

Antragstellung und Zustandigkeit

verschiedene Rentenarten, Anspruchsvoraussetzungen

Leistungen an Versicherte zur Rehabilitation

Kommunikation, Kooperation, Servicekompetenz
Adressatengerechte mindliche und schriftiche Kommunikation
Arbeit im Team

Reflektion des eigenen Verhaltens und der Zusammenarbeit im Team

Prasentation von Arbeitsergebnissen
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PP-3-G36b  Betriebsprifdienst im Prufbezirk

Workload 450 Stunden
Praktikum mit Anwendung von
Lehrformen handlungsorientierten

Ausbildungsmethoden

Lehrinhalte und Lerninhalte

den Prifteams teil.

Praxiszeit | im Betriebsprifdienst der DRV Nord. Die Studierenden nehmen
aktiv bei der Aufgabenwahrnehmung im Betriebsprifdienst der DRV Nord in

Hierbei sind insbesondere folgende Punkte zu beachten;

Vermittlung der Strategie und Ziele des Prifdienstes mit Blick auf

die Unternehmensziele und Aufgaben der DRV Nord
Korruptionspravention

Vorstellung, Einrichtung und Unterweisung der priferspezifischen Software
sowie technischen Verfahren im Prufdienst und zur Aufgabenerledigung.
Allgemeine Prifungsablaufe und Blroablaufe am Dienstsitz (zum
Beispiel Zuteilung, Terminierung, Prifung, Abschlussarbeiten)
Datenschutz (zum Beispiel Auskunftsersuchen Dirritter,

Internetrichtlinie der Deutschen Rentenversicherung Bund)

Umgang mit Arbeitsmitteln und Kommunikationsmitteln und EDV-
gestutzten Systemen

Erledigungsstatistik

Zustandigkeit fur die Prifung

Betriebsstrukturen und Rechtsformen der Arbeitgeber
Beitragsberechnungsgrundsatze

Beitragsbemessungsgrenzen, Beitragssatze, Geringflgigkeit
Versicherungspflicht/ -freiheit in den einzelnen Versicherungszweigen
Sozialversicherungsrechtliche Bewertung bzw. Beurteilung im Rahmen der
Betriebsprifung (einschlieRlich Selbstverpflichtung)
Vertrauenstatbestande und Vertrauensschutz im Zusammenhang mit einer
Betriebsprifung

Umlagen

Maschinelles Meldeverfahren (DEUV)

Berechnungsanlagen, Anhdrungen und Bescheide (Anwendung
priferspezifische Software

Sicherung und Archivierung von Prifergebnissen sowie
Beweissicherungsunterlagen

Kommunikation/Kooperation/Servicekompetenz

Arbeit allein und im Team

Reflektion des eigenen Verhaltens und der Zusammenarbeit im Team
Adressatengerechte mindliche und schriftliche Kommunikation
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PP-3-137

Deutsche Rentenversicherung Westfalen

Grundlagen Hauptverwaltung und Prufteams

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 1
Trimester 3

Modulart

Pflichtmodul

Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fur diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Andrea Peirick (Deutsche Rentenversicherung
Westfalen)

Credits

20

Workload

Prasenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Lehrformen

Praktikum

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

ergebnisorientiert zu nutzen.

Sozialkompetenz:

adressatengerecht anwenden.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden kennen die Strategie und Ziele des Prifdienstes im Hinblick auf
die Unternehmensziele der Deutschen Rentenversicherung.

Sie kennen den grundsatzlichen Prifungsablauf und typischen allgemeinen
Buroablauf am Dienstsitz (zum Beispiel Zuteilung und Terminierung der Prifung
von Arbeitgebern, beachten die Regeln des Datenschutzes und der
Datensicherheit sowie die Richtlinie zur Korruptionspravention, priifen die
Verpflichtung der Arbeitgeber zur Teilnahme an den Umlageverfahren).

Die Studierenden sind in der Lage die vermittelten Inhalte und Kenntnisse anzuwenden
und deren Zusammenhange herzustellen.
Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse strukturiert aufzubereiten und

Die Studierenden kénnen die erworbenen Erkenntnisse in berufstypischen Situationen

Die Vorteile von Teamarbeit werden erkannt und umgesetzt.
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Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren und die ihr Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu
organisieren. Sie kénnen initiativ und selbststéandig die gewonnenen Erkenntnisse
zusammenfassen und darstellen.

Lehrinhalte und Lerninhalte

¢ Umgang mit Arbeits- bzw. Kommunikationsmitteln sowie computergestitzten

Systemen (zum Beispiel Prifcenter, Basis- und Prifplanungsdatei, CBP.net,

CBP ,A&D" CBP ,PHL/NB®)

allgemeiner Buroablauf in der Hauptverwaltung

allgemeine Ablaufe im Regionalbiro

allgemeiner Prifungsablauf

Vermittlung der Strategie und Ziele des Prifdienstes

Datenschutz, Datensicherheit und Korruptionspravention

Abgrenzung und Schnittstellen zwischen Betriebsprifdienst, Clearingstelle,

Einzugsstelle oder anderer Sozialversicherungstrager

Betriebsstrukturen und Rechtsformen der Arbeitgeber

e sozialversicherungsrechtliche Beurteilung im Rahmen der Betriebsprifung
(einschlieRlich Selbstverpflichtung in Regelfallen)

o Vertrauenstatbestande und Vertrauensschutz im Zusammenhang mit einer
Betriebsprifung

e Versicherungspflicht und -freiheit in den einzelnen Versicherungszweigen,
(einschlieRlich Geringfiigigkeit)

¢ Beitragsbemessungsgrundlagen, Beitragsgruppen, Beitragssatze,

Ubergangsbereich

Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz und Insolvenzgeldumlage

Meldeverfahren (DEUV)

Feststellung der prifrelevanten Unterlagen

Arbeit allein und im Team

Berechnungsanlagen, Anhdrungen, Prufmitteilungen und Bescheide

Sicherung und Archivierung von Beweissicherungsunterlagen, Digitale

Priufdienstakte (DiPa)

o Grundsatze der gesetzlichen Alterssicherung: Klarung der Versicherungskonten,
Auskilnfte zu Rentenanspriichen und Versicherungsverlaufen, versicherungs- und
beitragsrechtliche Moéglichkeiten und Rentenanspriiche




PP-3-J38 Deutsche Rentenversicherung Rheinland -
Grundlagen Hauptverwaltung und Prufteams

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Studienabschnitt

Studienjahr 1
Trimester 3

Modulart

Pflichtmodul

Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Ira Czok (Deutsche Rentenversicherung
Rheinland)

Credits

20

Workload

Prasenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Lehrformen

Praktikum mit Anwendung von
handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Methodenkompetenz:

ergebnisorientiert zu nutzen.

Sozialkompetenz:

adressatengerecht anwenden.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden kennen die Strategie und Ziele des Prufdienstes im Hinblick auf
die Unternehmensziele der Deutschen Rentenversicherung.

Sie kennen den grundsatzlichen Prifungsablauf und typischen allgemeinen
Blroablauf am Dienstsitz (zum Beispiel Zuteilung und Terminierung der Prifung
von Arbeitgebern, beachten die Regeln des Datenschutzes und der
Datensicherheit sowie die Richtlinie zur Korruptionspravention, priifen die
Verpflichtung der Arbeitgeber zur Teilnahme an den Umlageverfahren).

Die Studierenden sind in der Lage die vermittelten Inhalte und Kenntnisse anzuwenden
und deren Zusammenhange herzustellen.
Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse strukturiert aufzubereiten und

Die Studierenden kénnen die erworbenen Erkenntnisse in berufstypischen Situationen

Die Vorteile von Teamarbeit werden erkannt und umgesetzt.
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Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren und die ihnen Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu
organisieren. Sie kénnen initiativ und selbststéandig die gewonnenen Erkenntnisse
zusammenfassen und darstellen.

Lehrinhalte und Lerninhalte

¢ Umgang mit Arbeits- bzw. Kommunikationsmitteln sowie computergestitzten

Systemen (zum Beispiel Prifcenter, Basis- und Prifplanungsdatei, CBP.net,

CBP ,A&D" CBP ,PHL/NB®)

allgemeine Ablaufe im Service-Zentrum

allgemeiner Prifungsablauf

Vermittlung der Strategie und Ziele des Prifdienstes

Datenschutz, Datensicherheit und Korruptionspravention

Abgrenzung und Schnittstellen zwischen Betriebsprifdienst, Clearingstelle,

Einzugsstelle oder anderen Sozialversicherungstragern

Betriebsstrukturen und Rechtsformen der Arbeitgeber

sozialversicherungsrechtliche Beurteilung im Rahmen der Betriebspriifung

(einschlieBlich Selbstverpflichtung in Regelfallen)

e Vertrauenstatbestande und Vertrauensschutz im Zusammenhang mit einer
Betriebsprifung

o Versicherungspflicht und -freiheit in den einzelnen Versicherungszweigen,
(einschlieBlich Geringfugigkeit)

e Beitragsbemessungsgrundlagen, Beitragsgruppen, Beitragssatze,

Ubergangsbereich

Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz und Insolvenzgeldumlage

Meldeverfahren (DEUV)

Feststellung der prufrelevanten Unterlagen

Arbeit allein und im Team

Berechnungsanlagen, Anhdrungen, Prifmitteilungen und Bescheide

Sicherung und Archivierung von Beweissicherungsunterlagen, Digitale

Prufdienstakte (DiPA)
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TP-4-12 Wissenschaftliches Arbeiten

Studiengang Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr 2

Studienjahr / Trimester Trimester 4

Modulart Pflichtmodul
Verwendbarkeit Fir diesen Studiengang
Haufigkeit jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme | keine

Modulkoordination Professor Doktor Franz Baumgarten

Credits 4

Priasenzzeit: 27 Stunden
= 36 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 18 Stunden

Eigenstudium: 75 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von

ECTS-Leistungspunkten Hausarbeit im Umfang von maximal 15 Seiten

Lehrformen Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden kénnen Grundlagen und Kriterien des wissenschaftlichen Arbeitens
erlautern. Sie bauen wissenschaftlich fundiertes und handlungsrelevantes Wissen auf
(siehe Lerninhalte). Die Studierenden sind in der Lage, verschiedene Methoden und
Strategien zur Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Fragestellungen zu
unterscheiden. Sie setzen sich mit einem fachspezifischen Thema bzw. einer daraus
abgeleiteten konkreten wissenschaftlichen Fragestellung detailliert auseinander.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden verfligen Uber die Fahigkeit, die eigene Arbeit nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden effektiv zu organisieren und zu
bewaltigen. Dazu verfiigen sie Uber Kenntnisse zu verschiedenen Arbeitsweisen der
Organisation und Planung. Die Studierenden kénnen selbststandig Literaturquellen und
Fakten recherchieren. Sie sind in der Lage sich kritisch mit der Verwendbarkeit der
Informationen fur wissenschaftliche Arbeiten auseinanderzusetzen und diese in eine
schlissige und fundierte Argumentation einzubauen. Dabei kdnnen Sie die
Grundregeln der Zitierung anwenden und Plagiate von eigenstandiger
wissenschaftlicher Arbeit abgrenzen.
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Sozialkompetenz:
Die Studierenden sind in der Lage in verschiedenen und neuartigen

Gruppenkonstellationen zu kommunizieren und zu kooperieren. Sie vertiefen das
ergebnisorientierte sowie anwendungsbezogene Arbeiten in der Interaktion mit anderen
Personen.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden sind in der Lage, recherchierte Inhalte systematisch aufzubereiten
und einen eigenen wissenschaftlichen Beitrag zu verfassen. Sie kdnnen die fir das
Fachgebiet der Hausarbeit spezifischen Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens
anwenden. Dabei orientieren sie ihr Verhalten an wissenschaftlichen Grundsatzen und
sind in der Lage, andere und eigene wissenschaftliche Aussagen kritisch einzuordnen.
Die Studierenden planen die Bearbeitung eines Themas sowie einer spezifischen
Fragestellung selbststéandig. Sie kdnnen die dafiir notwendigen Arbeitsbedingungen
férderlich gestalten und die Zielerreichung engagiert umsetzen.

Lehrinhalte

Die Lehrinhalte differenzieren sich in Merkmale wissenschatftlicher Facharbeiten und
Schreiben wissenschatftlicher Facharbeiten.

Merkmale wissenschaftlicher Facharbeiten:
- Bedeutung von wissenschaftlichen Ansatzen (Erkenntnisgewinn, Wissen, Kritik)
- Kriterien und Standards wissenschaftlicher Arbeiten
- Verschiedenen Formen wissenschaftlicher Facharbeiten an einer Hochschule
(Prasentation, Hausarbeit, Bachelorarbeit)
- Aufbau einer Arbeit (Gliederung, Einleitung, Hauptteil, Fazit, Verzeichnisse)
- Bewertung von Quellen fur das wissenschaftliche Arbeiten
- Unterscheidung von Eigenstandigkeit und Plagiaten

Schreiben wissenschaftlicher Facharbeiten:

- Eigenstandige Suche nach einem Thema flr die Hausarbeit und Formulierung
einer Fragestellung

- Kreativitatstechniken zur Themen- bzw. Problemerfassung

- Literaturrecherche und Informationssuche in Bibliotheken und im Internet sowie
Literaturdokumentation

- Auswahl und Auswertung der Informationssammlung

- Handhabung und Einordnen von Literatur (speziell auch aus dem Internet)

- Umgang und Einbindung von Belegen und Zitaten

- Formulierung eigener und fremder Erkenntnisse, wissenschaftliches Schreiben

- Umgang mit verschiedenen Formen kinstlicher Intelligenz

- Eigenstandige Planung und Organisation der Bearbeitung

- Spezifische Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens am Beispiel der
Rechtswissenschaften, der Sozialwissenschaften (speziell der Psychologie)
oder der Wirtschaftswissenschaften (je nach Schwerpunkt der Prifungsleistung)

Organisatorische Besonderheiten

Die Hausarbeit wird — sofern moglich — unter Bericksichtigung der
Studierendenwiinsche in einer der drei Fachdisziplinen Rechts-, Wirtschafts- oder
Sozialwissenschaften geschrieben, deren jeweilige Dozent*innen die theoretischen
Grundlagen zum wissenschaftlichen Arbeiten vermitteln. Die Fachdisziplin, in der die
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Hausarbeit geschrieben wird, bedeutet keine inhaltliche bzw. thematische Festlegung
fur die Bachelorarbeit.

Das Eigenstudium dient der Erarbeitung der Hausarbeit, inklusive der Aneignung des
Wissens, das fur die elektronische Erstellung der Hausarbeit notwendig ist
(beispielsweise Umgang mit einem Textverarbeitungsprogramm).
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TP-4-14 Altersvorsorge

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr /| Trimester

Studienjahr 2
Trimester 4

Modulart

Pflichtmodul

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

siehe Teilmodule

Credits 5
Priasenzzeit: 67,5 Stunden
= 90 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 45 Stunden

Eigenstudium: 37,5 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Klausur, auch mit Multiple-Choice-Anteilen, im
Umfang von 180 Minuten

Lehrformen

Vorlesung, Seminaristischer Unterricht, Ubung

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:
Die Studierenden

Altersvorsorge.

anwenden.

- erwerben Kenntnisse Uber die wesentlichen Inhalte der Férderung der

- lernen, die maflgebenden Rechtsvorschriften im Steuer- und
Sozialabgabenrecht zu ermitteln und anzuwenden.

- Erhalten zusatzlich grundlegende Kenntnisse des Arbeitsrechts und wenden
diese auf das Recht der betrieblichen Altersversorgung an.

- koénnen Ziele der Alterssicherung wiedergeben und diese auf Fallbeispiele

- kénnen Anforderungen an eine rationale Sozialpolitik erlautern und Eingriffe des
Staates aufgrund von Marktversagen ableiten sowie Systeme steuerfinanzierter
und beitragsfinanzierter 6ffentlicher Pflichtversicherungen bewerten.

- konnen die Einnahmen- und Ausgabenseite einer Rentenversicherung
beschreiben, die veranderten gesellschaftlichen Rahmenbedingungen in
Deutschland benennen und ihre Auswirkungen auf die Altersvorsorge
analysieren sowie Reformvorschlage bewerten.
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kénnen Chancen und Risiken umlagefinanzierter und kapitalgedeckter
Altersvorsorgesysteme bewerten und beherrschen die wesentlichen Elemente
und Einflussgréfien individueller privater und betrieblicher Altersvorsorge.
kénnen rechtlich und 6konomisch tragfahige Reformvorschlage fiir die
Altersvorsorge in Deutschland erkennen und einordnen.

Methodenkompetenz:

Die Studierenden trainieren die Fahigkeit

relevante Rechtsvorschriften aufzufinden und anzuwenden. Dabei Uben sie
auch die Recherche in juristischen Datenbanken und Ubertragung der
gewonnenen Erkenntnisse auf einen konkreten Sachverhalt.

unter Anwendung der klassischen juristischen Auslegungsmethoden ihre
Problemlésungskompetenz und ihre Fahigkeit des analytischen Denkens zu
vertiefen.

Abbildungen und Tabellen zu lesen und zu interpretieren sowie Kennzahlen
einzuordnen,

eigenstandig 6konomische Fragestellungen anhand wissenschaftlicher Quellen
zu recherchieren und einen Losungsweg zu skizzieren.

Sozialkompetenz:

Die Studierenden trainieren (analog und digital)

vor kleinen und gréReren Gruppen rechtliche und 6konomische Fragen und
Antworten der Altersvorsorge zu formulieren bzw. zu beantworten und zu
diskutieren,

im Rahmen von Gruppenarbeiten sachlich und in zwischenmenschlicher
Hinsicht wertschatzend zu kommunizieren und kooperieren,

Ergebnisse von Gruppenarbeiten zu prasentieren.

Selbstkompetenz:

Die Studierenden vertiefen die Fahigkeit

selbstandig zu arbeiten und Eigenverantwortung fir Ihren Lern- und
Handlungsprozess zu Ubernehmen,

eigene Einstellungen und Wertvorstellungen zu 6konomischen Fragestellungen
der Altersvorsorge kritisch zu hinterfragen und ggf. anzupassen.
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TP-4-14a Rechtliche Grundlagen der Altersvorsorge

Modulkoordination Professorin Doktorin Rica Werner

Beteiligte Disziplinen Staatsrecht, Zivilrecht

Prasenzzeit: 33,75 Stunden
= 45 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 22,5 Stunden

Eigenstudium: 18,75 Stunden

Lehrformen Vorlesung, seminaristischer Unterricht

Lehrinhalte und Lerninhalte

Gegenstand des Teilmoduls sind die Vermittlung der fiir die staatliche Férderung der
Altersvorsorge relevanten Rechtsgrundlagen und deren Einordnung in das System des
Sozialversicherungs- und Einkommensteuerrechts. Hierzu gehéren auch die
arbeitsrechtlichen Grundlagen der betrieblichen Altersversorgung. Die Studierenden
werden befahigt, konkrete Sachverhalte im Bereich der Altersvorsorge unter
Anwendung rechtswissenschaftlicher Methodik fallorientiert zu l16sen.
. Uberblick zu rechtlichen Grundlagen der Altersvorsorge
e Verfassungsrechtliche Grundlagen
e Grundlagen des Abgabenrechts
¢ Grundlagen des Einkommensteuerrechts
o Arbeitsrechtliche Grundlagen
Il. Die steuerliche Forderung der Altersvorsorge in den staatlichen
Pflichtsystemen und in der Basisversorgung nach dem EStG
e Ubergang vom Prinzip der vorgelagerten zum Prinzip der
nachgelagerten Besteuerung
o Die Foérderung der kapitalgedeckten Basisversorgung
e Sonderausgabenabzug
e Steuerliche Behandlung in der Auszahlungsphase
. Die steuerliche Forderung der zusatzlichen Altersvorsorge nach dem
EStG
o Anspruchsberechtigter Personenkreis
Zulagenférderung bei unmittelbarer und mittelbarer Berechtigung
Mindesteigenbeitrag als Voraussetzung der Férderung
Sonderausgabenabzug und Gulnstigerprifung
Folgen einer schadlichen Verwendung
Handlungsformen der Zentralen Zulagenstelle fur Altersvermdgen
(ZfA)
V. Das Recht der betrieblichen Altersversorgung nach dem BetrAVG
o Begriff der betrieblichen Altersversorgung

¢ Inhalt und Ausgestaltung der Versorgungszulage

¢ Rechtsbegrindungsakte und Durchfihrungswege

¢ Unverfallbarkeit von Versorgungszusagen

e Anspruch auf bAV als arbeitnehmerfinanzierte Entgeltumwandlung
V. Informationsanspriiche in der Altersvorsorge
VL. Die Altersvorsorge aus rechtlicher und 6konomischer Sicht
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TP-4-14b Volkswirtschaftliche Grundlagen der

Altersvorsorge
Modulkoordination Doktor Tim Kohler
Beteiligte Disziplinen Volkswirtschaftslehre

Priasenzzeit: 33,75 Stunden
= 45 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 22,5 Stunden

Eigenstudium: 18,75 Stunden

Vorlesung, Seminaristischer Unterricht,

Lehrformen Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Das Teilmodul betrachtet die Altersvorsorge aus volkswirtschaftlicher Sicht. Dabei wird
sowohl die individuelle als auch die institutionelle Seite der Altersvorsorge analysiert.
Die Anwendungsbeispiele erfolgen anhand der Gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland sowie ausgewahlter Alterssicherungssysteme weltweit.

| Ziele der Alterssicherung
- Lebensstandardsicherung
- Armutsvermeidung
- Umverteilung
Il Grundprinzipien einer Rentenversicherung
- Sozialstaatsmodelle
- Okonomie der Versicherung
- Grundprinzipien der Gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland
lll Kosten- und Leistungsseite einer Rentenversicherung
- Einnahmen und Ausgaben
- Auswirkungen veranderter gesellschaftlicher Rahmenbedingungen in
Deutschland
- Stellschrauben der Rentenpolitik
IV Das ,,Mehr-Saulen-Modell“ in der Alterssicherung
- Saulen der Alterssicherung in Deutschland
- Umlagefinanzierte versus kapitalgedeckte Altersfinanzierung
- Individuelle private Altersvorsorge und betriebliche Altersvorsorge
V Die Altersvorsorge aus rechtlicher und volkswirtschaftlicher Sicht
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TP-4-34 Prufdienst IV

Studiengang Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr /| Trimester

Studienjahr 2
Trimester 4

Pflichtmodul

sl Schwerpunkt Prifdienst
Verwendbarkeit Fir diesen Studiengang
Haufigkeit jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

Modulkoordination Michael Derenthal
Credits 6
Priasenzzeit: 82,5 Stunden
=110

Workload

Lehrveranstaltungsstunden
Angeleitetes Eigenstudium: 52,5 Stunden

Eigenstudium: 45 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von | mindliche Prifung im Umfang von maximal 30
ECTS-Leistungspunkten Minuten

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Ubungen,
Gruppenarbeit

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:

Die Studierenden:

konnen entscheiden, wann Beitrage verjahrt sind.

erkennen, in welchen Fallen Sdumniszuschlage zu erheben sind.

kennen die Regelungen zur Fristenberechnung.

kennen die Pauschalierungsvorschriften des Einkommensteuergesetzes und
kénnen deren Auswirkungen auf die Beitragspflicht in der Sozialversicherung
erklaren.

kénnen unter Beachtung des Steuerrechts entscheiden, ob und in welcher Héhe
Arbeitsentgelt der Beitragspflicht in der Sozialversicherung unterliegt.

kénnen die Prifberichte und Bescheide der Finanzverwaltung in
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht auswerten.

koénnen die fur die Sozialversicherung relevanten Unterlagen aus der
Finanzbuchhaltung auswerten.

erkennen und bewerten verschiedene Entgeltbestandteile (z. B. Sachbeziige,
geldwerte Vorteile).

koénnen die Prifung der Abgabepflicht fiir die Kiinstlersozialabgabe vornehmen.
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Methodenkompetenz:

Die Studierenden:

sind anwendungssicher im Umgang mit steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften und kénnen diverse Zuwendungen
zutreffend beurteilen.

kennen die Zusammenhange zwischen dem Steuer- und Beitragsrecht sowie
die wesentlichen Unterschiede.

kennen Zusammenhange und Unterschiede der Klinstlersozialversicherung zur
Gesamtsozialversicherung.

lernen, Falle mit verschiedener Komplexitat und unterschiedlichen
Schwierigkeitsgraden zu durchdringen und zu I6sen sowie eine Entscheidung
herbeizufihren.

Sozial- und Selbstkompetenz:

Die Studierenden:

entwickeln sich zu Experten im Beitragsrecht.

kénnen (gemeinsam mit anderen Studierenden) anhand praxisnaher Unterlagen
eigenstandig sozialversicherungsrechtliche Auswertungen von
Lohnsteuerbescheiden der Finanzverwaltung vornehmen und diese inhaltlich
begrinden.

kénnen komplexe Sachverhalte einordnen und darstellen.

erhalten die Gelegenheit, u.a. durch Fallbesprechungen und mindliche Prifung,
ihre Team-, Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit weiterzuentwickeln.

Lehrinhalte und Lerninhalte

Feststellung der Beitragsanspriche

- Entstehung, Falligkeit, Verjahrung und Sdumniszuschlage (§§ 22 - 25 SGB
V)

Verknlpfung des Sozialversicherungsrechts mit dem Steuerrecht

- Einkommensteuergesetz (Auswirkungen auf die Sozialversicherung, z. B.
§§ 3, 8, 40 EStG)

- Auswertung der Prufberichte und Bescheide der Finanzverwaltung

— Finanzbuchhaltung

Entgeltbestandteile (Arbeitsentgeltarten

- Sachbezug Dienstwagen (§ 8 EStG)

Klnstlersozialversicherung

- Grundsatze zur Prifung durch den Rentenversicherungstrager

— Definition der Begriffe Kiinstler und Publizist.

- Prifung der verschiedenen Tatbestéande der Abgabepflicht im Rahmen der
Bestands- und Erfassungsprifung sowie Beratungsfalle

- Ermittlung der Abgabeschuld (inkl. abgabepflichtiges Entgelt, Vorauszahlung
und Saumniszuschlage)
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TP-4-38 Aufhebung von Verwaltungsakten,
Rechtsschutz, Haftung des
Leistungstragers, Gesellschafts- und
Registerrecht, Rechtsnachfolge sowie

Haftung

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 2
Trimester 4

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Professor Doktor Johannes Hielscher (TP-4-
38a)
Professor Doktor Kent Lerch (TP-4-38b)

Credits 5

Prasenzzeit:

67,5 Stunden =90,0
Workload Lehrveranstaltungsstunden

Angeleitetes Eigenstudium:
45,0 Stunden
Eigenstudium: 37,5 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Mundliche Prufung im Umfang von 15 bis 30
Minuten

Lehrformen

Seminaristischer Unterricht, Vorlesungen,
Gruppenarbeit

Qualifikationsziele

Fachkompetenz:
Die Studierenden:

e konnen nach Bescheiderlass (neu) gewonnene Erkenntnisse einschatzen
und dahingehend auswerten, welche Abanderungsmaoglichkeiten sich in
Bezug auf die getroffene Entscheidung ergeben.
e konnen das rechtliche Beziehungsgeflecht zwischen den
Sozialleistungstragern und die Grundlagen gegenseitiger
Erstattungsanspriche erlautern.
e konnen den Ablauf des Widerspruchsverfahrens erklaren und auswerten, ob ein
Widerspruch zulassig ist sowie die Folgenwirkung des Widerspruchs auf weitere
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Bescheide auswerten und prifen, welche Kosten im Widerspruchsverfahren
entstehen kdnnen.

e konnen den Ablauf des Klageverfahrens erklaren und kénnen die
Zulassigkeit der unterschiedlichen Klagearten beurteilen.

e koénnen Form und Struktur einer Gesellschaft mithilfe von Gesetz und
Handelsregister bestimmen und kennen insoweit die
rechtswissenschaftlichen Problemfelder

e koénnen den Tod einer natlrlichen Person erb- und gesellschaftsrechtlich
einordnen und kennen auch insoweit die rechtswissenschaftlichen
Problemfelder.

Methodenkompetenz:
Die Studierenden:

* konnen nach Bescheiderlass (neu) gewonnene Erkenntnisse
einschatzen und dahingehend auswerten, welche
Abanderungsmdglichkeiten sich in Bezug auf die getroffene
Entscheidung ergeben.

* koénnen die gesetzlichen Vorschriften zu Erbfolge, Erbenhaftung und den
Gesellschaftsformen sicher anwenden und sich an einer
rechtswissenschaftlichen Diskussion beteiligen.

Sozialkompetenz:
Die Studierenden:
* Die Studierenden kénnen die unterschiedlichen Gesuche nach
Rechtsschutz voneinander unterscheiden und ihre Folgen
einschatzen
» Die Studierenden besprechen komplexere zivilrechtliche Sachverhalte
miteinander und erarbeiten selbstandig und gemeinsam Pro- und Kontra
streitiger Fachfragen.

Selbstkompetenz:
» Die Studierenden kdnnen Uber Erstattungsanspriiche gegen Versicherte
und Dritte entscheiden und diese realisieren.
* Die Studierenden verstehen die Bedeutung der zivilrechtlichen
Modulinhalte fir ihre spatere Tatigkeit; dazu gehort auch die Rolle von
Rechtswissenschaft im spateren Verwaltungsalltag.
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TP-4-38a Aufhebung von Verwaltungsakten,
Rechtsschutz, Haftung des
Leistungstragers

Beteiligte Disziplinen Verwaltungsrecht

Prasenzzeit: 33,75 Stunden
= 45 Lehrveranstaltungsstunden
Workload Angeleitetes Eigenstudium: 22,5 Stunden

Eigenstudium: 18,75 Stunden

Lehrformen seminaristischer Unterricht

Lehrinhalte und Lerninhalte

« Sozialverwaltungsverfahren nach dem SGB X

« Rechte und Pflichten im Kontext des Sozialverwaltungsverfahrens
(insb. Mitwirkungspflichten, Anhérung und Akteneinsicht)

« Der Verwaltungsakt im Sinne von § 31 SGB X, einschlief3lich der
Wirksamkeitslehre (§ 39 SGB X)

« Korrektur sozialrechtlicher Bescheide (fir leichte, mittelschwere und
besonders schwerwiegende Fehler)

« Schwerpunkt: Aufhebung von Verwaltungsakten nach § 44-49 SGB X
« Ruckforderung von Sozialleistungen (Erstattung nach § 50 SGB X)

« Termine und Fristen (§ 26 SGB X; § 64 SGG)

« Widerspruchsverfahren (nach dem SGG)
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TP-4-38b Gesellschafts- und Registerrecht,

Rechtsnachfolge sowie Haftung

Beteiligte Disziplinen Zivilrecht

Priasenzzeit: 33,75 Stunden
= 45 Lehrveranstaltungsstunden

Workload Angeleitetes Eigenstudium: 22,5 Stunden

Eigenstudium: 18,75 Stunden

Lehrformen Seminaristischer Unterricht, Ubungen

Lehrinhalte und Lerninhalte

Grundlagen des Gesellschafts- und Registerrechts

Unternehmensformen des Privatrechts (Ubersicht)
ausgewahlte Gesellschaftsformen

Entstehung, Organe und Rechtsnatur
Vermdgensordnung

Geschéftsfuhrung, Beschlussfassung, sonstige wesentliche Rechte und Pflichten
der

Gesellschafter (Innenverhaltnis)

Vertretung und Haftung (AuRenverhaltnis)

Ende (Léschung und Auflésung) der Gesellschaft und Rechtsfolgen
Umwandlung und Verschmelzung von Gesellschaften

Handels- und Unternehmensregister, Genossenschafts- und
Vereinsregister: Aufbau,

Inhalt, Wirkung (Publizitat und Sozialrecht), Einsichtsrecht

Rechtsnachfolge und Haftung

Universalsukzession

Gewillkurte Erbfolge

Gesetzliche Erbfolge

Nachweis der Erbenstellung

Erbenhaftung und deren Beschrankung

Sonderregelungen zur erbrechtlichen Nachfolge in Unternehmen
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PP-5-A38

Praxis im Prufbezirk (2) — Aufbaumodul |

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr /| Trimester

Studienjahr 2
Trimester 5

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Stephan Mielke, Sandra Weigand (Deutsche
Rentenversicherung Bund)

Credits

20

Workload

Présenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Lehrformen

Praktikum

Qualifikationsziele

Fachkompetenz
Die Studierenden

Marzklausel).

berechnen.

Anhdrungsverfahren.

e berlcksichtigen im Rahmen der Betriebsprifung die Gemeinsamkeiten und
Unterschiede im Steuer- und Sozialversicherungsrecht (Beitragsrecht).
e erkennen verschiedene Entgeltbestandteile bzw. Entgeltarten
(z.B. Sachbezilige, geldwerte Vorteile, pauschalversteuerte Zuwendungen).
¢ kennen und bewerten den Sachbezug der Firmenfahrzeugnutzung.
e grenzen einmalig gezahltes von laufend gezahltem Entgelt ab und beurteilen den
Umfang und die zeitliche Zuordnung der Beitragspflicht (zum Beispiel

¢ werten Lohnsteuerprifberichte bzw. -bescheide sozialversicherungsrechtlich aus.
¢ wenden die Verjahrungsvorschriften an.
¢ entscheiden Uber die Erhebung von Sdumniszuschlagen und kdnnen sie

¢ erkennen und bewerten Vertrauenstatbestande und den Vertrauensschutz
¢ entscheiden Uber Einwande der Arbeitgeber gegen Priffeststellungen im

¢ nehmen versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilungen in Regelfallen (zum
Beispiel geringfligig Beschaftigte, Studenten und Personen, deren Arbeitsentgelt
im Ubergangsbereich liegt) vor und fordern bzw. beanstanden die Beitrage.

84




prufen die Abgabepflicht und die Hohe der Abgabeschuld nach dem
Klnstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) und erlassen die erforderlichen
Bescheide.

Methodenkompetenz:
Die Studierenden

kdnnen die Ablaufe bzw. Verfahren der Betriebsprifung anwenden und vertiefen
ihre Kenntnisse in der Handhabung der priferspezifischen Anwendungen
(einschlieRlich Sichtung von euBP-Daten).

wissen wie sich Beitrags-Sollstellungen zusammensetzen und kénnen sie
bewerten.

erstellen Berechnungsanlagen, entwerfen Schreiben Gber die Anforderung von
Unterlagen, Anhdrungen, Prifmitteilungen und Bescheide bei einfachen
Sachverhalten.

Sozial- und Selbstkompetenz:
Die Studierenden

kénnen komplexe Sachverhalte (wie die Auswertung eines
Lohnsteuerprtifberichtes) einordnen und darstellen.

kommunizieren mundlich und schriftlich unter Einbeziehung des erlernten
Fachvokabulars adressatengerecht mit Arbeitgebern, Steuerberatern,
Rechtsanwalten, Krankenkassen und anderen Behorden.

sind in der Lage ihr eigenes kooperatives und kommunikatives Verhalten im
Umgang mit internen und externen Kunden einzuschatzen und die ihnen
Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu organisieren.

Lehrinhalte und Lerninhalte

Gemeinsamkeiten und Unterschiede im Steuer- und Beitragsrecht
Abgrenzung einmalig gezahltes zu laufend gezahltem Arbeitsentgelt
ausgewahlte Entgeltarten und Entgeltbestandteile

Berechnung des Sachbezugs der Firmenfahrzeugnutzung
Auswertung von Lohnsteuerpriifberichten bzw. Lohnsteuerbescheiden
Verjahrung von Beitragsforderungen

Saumniszuschlage auf Beitragsforderungen

Versicherungs- und Beitragspflicht einzelner Personenkreise (geringfugig
Beschaftigte, Studenten und Personen, deren Entgelt im Ubergangsbereich liegt)

Prifung der Klinstlersozialabgabe (Priifung im Rahmen von Bestands- und
Erfassungsprifungen, Umgang mit Beratungsfallen, Definition der Begriffe
Klnstler und Publizist, Abgabepflicht und Abgabeschuld sowie Vorauszahlungen)

Prifung und Sichtung von prifungsrelevanten Unterlagen und Daten (euBP)

Erstellen von Nachberechnungsanlagen, Schreiben an Arbeitgeber bzw.
Abrechnungsstellen, Anhérungen, Prifmitteilungen und Bescheide

Vertrauenstatbestande und Vertrauensschutz

Aufhebung von Bescheiden
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PP-5-C39
Praxis

Bereich 4.5 — Prufdienst / Aufbaumodul

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 2
Trimester 5

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fur diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Susanne Brock / Adolf Westenhuber
(Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid)

Credits

20

Workload

Prasenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Lehrformen

Praktikum mit Anwendung von
handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz

Aufhebung von Bescheiden.

Prufung aus.

beurteilen.

Beitragsforderungen.

Die Studierenden entscheiden Uber Einwande der Arbeitgeber gegen
Pruffeststellungen im Anhorungsverfahren.
Die Studierenden erkennen und bewerten den Vertrauensschutz bei der

Sie erstellen Anlagen zum Beitragsbescheid, entwerfen Anhérungsschreiben
und Bescheide bei einfachen Sachverhalten.

Sie berucksichtigen im Rahmen der Betriebsprifung die Unterschiede und
Gemeinsamkeiten im Steuer- und Beitragsrecht.

Sie werten Lohnsteuerprufberichte bzw. Lohnsteuerhaftungsbescheide fur die

Sie grenzen einmalig gezahltes von laufend gezahltem Arbeitsentgelt ab und
beurteilen den Umfang und die zeitliche Zuordnung der Beitragspflicht.
Sie kénnen die Auswirkungen der Einstrahlung, Ausstrahlung und Entsendung

Sie erkennen und bewerten verschiedene Entgeltbestandteile (z. B.
Sachbezuge, geldwerte Vorteile, Sonntags- Feiertags- und Nachtzuschlage).
Die Studierenden entscheiden Uber die Erhebung von Sdumniszuschlagen auf
Beitragsforderungen und nehmen ggf. die Berechnung vor.

Sie entscheiden Uber die Anwendung der Verjahrungsvorschriften von
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Sie nehmen versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilungen besonderer
Personenkreise vor (z. B. ,ehrenamtlich® Tatige, berufsstandisch Versorgte,
Rentenempfanger, Beamte/Pensionare in Nebenbeschaftigung, Praktikanten,
Leistungsbezieher der Bundesagentur fur Arbeit, Freiwilligendienste).

Sie nehmen versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilungen von Personen
vor, deren Arbeitsentgelt in der Gleitzone bzw. im Ubergangsbereich liegt und
fordern bzw. beanstanden ggf. Beitrage.

Sie prufen die sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten im
Zusammenhang mit betrieblicher Altersvorsorge.

Sie bearbeiten Standartfalle mittels der Prifersoftware am eigenen Laptop

Methodenkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage die vermittelten Inhalte und Kenntnisse anzuwenden
und deren Zusammenhange herzustellen.

Sie sind in der Lage, die erworbenen Erkenntnisse strukturiert aufzubereiten und
ergebnisorientiert zu nutzen.

Sozialkompetenz

Die Studierenden kénnen die erworbenen Erkenntnisse in berufstypischen Situationen
adressatengerecht anwenden.

Die Vorteile von Teamarbeit werden erkannt und umgesetzt.

Selbstkompetenz

Die Studierenden sind in der Lage, ihr eigenes Verhalten sowie das Verhalten der
Teammitglieder zu reflektieren und die ihr Ubertragenen Aufgaben selbststandig zu
organisieren. Sie kénnen initiativ und selbststéandig die gewonnenen Erkenntnisse
zusammenfassen und darstellen.

Lehrinhalte und Lerninhalte

- Vertrauensschutz

- Erstellen von Anhérung und Bescheid inkl. Tenorierung und rechtlicher
Begriindung

- Anlagenerstellung im Rahmen der Anhorung und Bescheiderstellung

- Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Steuer- und Beitragsrecht

- Auswertung von Lohnsteuerhaftungsbescheiden und Lohnsteuerpriifberichten

- Abgrenzung einmalig gezahltes / laufend gezahltes Arbeitsentgelt

- Entgeltbestandteile

- Mindestlohn, Tariflohn

- Hochrechnung von Arbeitsentgelten

- Saumniszuschlage auf Beitragsforderungen

- Verjahrung von Beitragsforderungen

- Versicherungs- und Beitragspflicht besonderer Personenkreise

- Gleitzone

- Betriebliche Altersvorsorge

- Einstrahlung, Ausstrahlung, Entsendung
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PP-5-D40

Aufbaumodul Praxis im Prufdienst

Studiengang

Sozialversicherungsrecht LL.B.

Studienjahr / Trimester

Studienjahr 2
Trimester 5

Modulart

Pflichtmodul
Schwerpunkt Prifdienst

Verwendbarkeit

Fir diesen Studiengang

Haufigkeit

jahrlich

Voraussetzungen fiir die Teilnahme

keine

Modulkoordination

Andreas Zipperer (Deutsche
Rentenversicherung Berlin-Brandenburg)

Credits

20

Workload

Prasenzzeit: 600 Stunden

Voraussetzung fiir die Vergabe von
ECTS-Leistungspunkten

Fachgesprach im Umfang von maximal 45
Minuten und maximal 30 Minuten
Vorbereitungszeit

Lehrformen

Praktikum mit Anwendung von
handlungsorientierten Ausbildungsmethoden

Qualifikationsziele

Fachkompetenz

Prifung aus

Beitragspflicht.

Beitragsforderung dar.

Die Studierenden berlcksichtigen im Rahmen von Betriebsprufungen die
Unterschiede und Gemeinsamkeiten im Steuer- und Beitragsrecht.
Sie werten Lohnsteuerprufberichte bzw. Lohnsteuerhaftungsbescheide fur die

Sie grenzen einmalig gezahltes von laufend gezahltem Arbeitsentgelt ab,
nehmen die zeitliche Zuordnung vor und beurteilen den Umfang der

Sie erkennen und bewerten verschiedene Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Sachbezuge, geldwerte Vorteile, Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage).
Sie stellen Verstdlie gegen das Mindestlohngesetz sowie
Mindestlohntarifvertrage fest und stellen die sich daraus ergebende

Sie prufen und bewerten die beitragsrechtlichen Besonderheiten im
Zusammenhang mit der betrieblichen Altersvorsorge.

Die Studierenden kénnen die Handlungsanweisung zur Erhebung von
Saumniszuschlagen auf Beitragsforderungen anwenden und entwerfen die
entsprechenden Nachberechnungsanlagen.

Sie kénnen die Verjahrungsvorschriften bei Beitragsforderungen anwenden.
Sie nehmen versicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilungen besonder